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1Α. ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΣΥΝΟΨΗ 

Το Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή» (ΠΑΔΚΣ), με συγχρηματοδότηση από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + (ΕΚΤ+), αποτελεί ένα από τα Τομεακά Προγράμματα του Εταιρικού 

Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) της Προγραμματικής Περιόδου (ΠΠ) 2021-2027. 

Το Πρόγραμμα στηρίζει την προώθηση των αρχών του Ευρωπαϊκού Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων 

(ΕΠΚΔ), για μια πιο κοινωνική και χωρίς αποκλεισμούς Ευρώπη και Ελλάδα και καλύπτει το σύνολο των 

Περιφερειών της χώρας. Ειδικότερα, στοχεύει: 

- στη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία και στην 

ενίσχυση της απασχολησιμότητας του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού, με ιδιαίτερη έμφαση 

στους νέους έως 29 ετών Εκτός Απασχόλησης, Εκπαίδευσης & Κατάρτισης (ΕΑΕΚ), 

- στην προώθηση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση, κατάρτιση 

και δια βίου μάθηση, 

- στην προώθηση της κοινωνικής ένταξης και στη διασφάλιση ίσης πρόσβασης σε ποιοτικές 

υπηρεσίες υγείας, και 

- στην αντιμετώπιση της υλικής στέρησης. 

 

Οι κεντρικοί στόχοι του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΠΑΔΚΣ 2021-2027 περιλαμβάνουν:  

▪ τη βελτίωση της ποιότητας των αξιολογήσεων μέσω του σωστού σχεδιασμού 

▪ την παροχή πληροφορίας στους διαχειριστές και λήπτες αποφάσεων που βασίζεται στις 

αξιολογήσεις 

▪ τη διασφάλιση ότι οι αξιολογήσεις θα παρέχουν τις αναγκαίες εισροές για την κατάρτιση των 

ετήσιων εκθέσεων και των εκθέσεων προόδου του Προγράμματος. 

Η επιλογή των μελετών αξιολόγησης του παρόντος σχεδίου αξιολόγησης βασίστηκε στα ακόλουθα 

κριτήρια: 

- Τη χρηματοδοτική βαρύτητα των προς αξιολόγηση επιλεχθεισών παρεμβάσεων του Προγράμματος 

ανά Ειδικό Στόχο ή/και ανά Προτεραιότητα. Στο πλαίσιο αυτό επιλέχθηκαν προς αξιολόγηση, οι πιο 

αντιπροσωπευτικές – σε όρους προϋπολογισμού – παρεμβάσεις.  

- Τη συνεισφορά των προς αξιολόγηση επιλεχθεισών παρεμβάσεων στην επίτευξη των γενικών και 

Ειδικών Στόχων του Προγράμματος. Σημειώνεται ότι το Σχέδιο προβλέπει κατά κύριο λόγο την 

υλοποίηση θεματικών αξιολογήσεων που εστιάζουν στους ειδικούς στόχους που διατρέχουν τις 

Προτεραιότητες του Προγράμματος, προκειμένου να ακολουθηθεί κατά την αξιολόγηση η 

υποκείμενη λογική των παρεμβάσεων 

- Την ανάγκη αποτίμησης των επιπτώσεων των παρεμβάσεων εκείνων που υλοποιούνται  

- Την ανάγκη διαρκούς αξιολόγησης της εφαρμογής του Προγράμματος στο σύνολό του, μέσω της 

επιλογής συνολικά  τριών (3) οριζόντιων αξιολογήσεων της εφαρμογής (αποδοτικότητας και 

αποτελεσματικότητας) του Προγράμματος 

Συνολικά το σχέδιο Αξιολόγησης του ΠΑΔΚΣ 2021-2027 περιλαμβάνει δώδεκα (12) μελέτες 

αξιολόγησης έως και το 2029. 
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1Β . EXECUTIVE SUMMARY 

The Programme "Human Resources and Social Cohesion" (HRSC), co-financed by the European Social 

Fund+ (ESF+), is one of the Sectoral Programmes of the Partnership Agreement for Development 

Framework for 2021-2027. 

The Programme supports the promotion of the principles of the European Pillar of Social Rights (EPSR) 

towards a social Europe, fair and inclusive and covers all regions of the country. In particular it shall aim 

to: 

- improving access to employment for all jobseekers and enhancing the employability of all human 

resources, with a particular focus on young people up to the age of 29 Not in Employment, Education 

& Training (NEETs), 

- promoting equal access to quality and inclusive education, training and lifelong learning, 

- promoting social inclusion and ensuring equal access to quality health services, and 

- addressing material deprivation 

The main objectives of the Evaluation Plan of P. HRSC 2021-2027 include: 

▪ improve the quality of evaluations through proper planning 

▪ providing information to managers and decision makers based on evaluations’ results  

▪ ensure that assessments will provide the necessary inputs for the preparation of annual reports and 

Programme’s progress reports 

The choice of the evaluation studies included in the P. HRSC 2021-2027 Evaluation Plan is based on the 

following criteria: 

- The financial weight of interventions selected to be evaluated by Specific Objective and/or by 

Programme’s Priority. In this context, the most representative - in terms of budget - interventions 

are selected to be evaluated.  

- The contribution of the selected interventions that will be evaluated towards achieving the general 

and Specific Objectives of the Programme. It is noted that the Plan primarily foresees the 

implementation of thematic evaluations that focus on the Specific Objectives that run through the 

Priorities of the Programme, in order to follow the underlying logic of the interventions during the 

evaluation 

- The need to value the impact of those interventions carried out  

- The need for continuous evaluation of the Programme as a whole, through the selection of three 

(3) horizontal evaluations of the application (efficiency and effectiveness) of the P. HRSC 2021-2027  

Overall the OP HRD EDULLL 2014-2020 Evaluation Plan includes twelve (12) evaluation studies until 2029. 
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2. ΣΤOΧΟΙ ΣΧΕΔIΟΥ ΑΞΙΟΛOΓΗΣΗΣ 

2.1    Εισαγωγή 

Το Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή» (ΠΑΔΚΣ) αποτελεί Τομεακό Πρόγραμμα 

της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027 με συγχρηματοδότηση από το ΕΚΤ+ και προϋπολογισμό 

4.161.594.204 Ευρώ. Εγκρίθηκε με την με αρ. C(2022) 4464/22.06.2022 Εκτελεστική Απόφαση της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

Στο πλαίσιο του Στόχου Πολιτικής 4 της ΠΠ 2021-2027 «Μια πιο κοινωνική Ευρώπη μέσω της 

υλοποίησης του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων», καθώς και των Ειδικών Στόχων που 

οριοθετούν τη θεματολογία του, το Πρόγραμμα καλύπτει το σύνολο των Περιφερειών της χώρας και, 

σε συνεργασία με τα συναρμόδια Υπουργεία, εξυπηρετεί τις εθνικές πολιτικές για την απασχόληση, την 

εκπαίδευση, την υγεία, την κοινωνική ένταξη και την επισιτιστική βοήθεια, επιδιώκοντας: 

- τη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και την ενίσχυση της απασχολησιμότητας του 

ανθρώπινου δυναμικού, με ιδιαίτερη έμφαση στους νέους έως 29 ετών εκτός Απασχόλησης, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΑΕΚ), 

- τη βελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας των συστημάτων εκπαίδευσης και δια βίου 

μάθησης και την ενίσχυση της ίσης πρόσβασης, χωρίς αποκλεισμούς, στην εκπαίδευση, κατάρτιση 

και δια βίου μάθηση, 

- την αντιμετώπιση της υλικής στέρησης 

- την προώθηση της κοινωνικής ένταξης και της ίσης πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες υγείας 

- την προώθηση της κοινωνικής καινοτομίας. 

 

Το Πρόγραμμα διαρθρώνεται στις εξής ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ: 

▪ Προτεραιότητα 1 – Οριζόντιες/ Συστημικές Παρεμβάσεις 

▪ Προτεραιότητα 2 - Απασχόληση και Αγορά Εργασίας 

▪ Προτεραιότητα 3 - Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 

▪ Προτεραιότητα 4 - Δράσεις Κοινωνικής Καινοτομίας 

▪ Ειδική Προτεραιότητα 5 - Απασχόληση των Νέων 

▪ Ειδική Προτεραιότητα 6 - Επισιτιστική Βοήθεια και Αντιμετώπιση της υλικής στέρησης 

▪ Προτεραιότητα 7 – Τεχνική Βοήθεια 

 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ανά Προτεραιότητα:  

Η Προτεραιότητα 1 «Οριζόντιες/Συστημικές Παρεμβάσεις», υποστηρίζει παρεμβάσεις για τον 

εκσυγχρονισμό, την προσαρμογή και ενίσχυση των θεσμών και των υπηρεσιών της αγοράς εργασίας, 

της κοινωνικής ένταξης και υγείας, τη βελτίωση της ικανότητας συμμετοχής των κοινωνικών εταίρων 

και φορέων της κοινωνίας των πολιτών, δράσεις διακυβέρνησης όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, 

δημιουργία Παρατηρητηρίων ή ψηφιακών πυλών για την παρακολούθηση της υλοποίησης δράσεων ή 

χαρτογράφηση ομάδων στόχων για την αποτελεσματικότερη διαμόρφωση πολιτικών, κ.α. 

Ειδικός Στόχος 4.β (ESO4.2): Εκσυγχρονισμός των θεσμών και των υπηρεσιών της αγοράς εργασίας, 

ώστε να αξιολογούνται και να προβλέπονται οι ανάγκες σε δεξιότητες και να εξασφαλίζεται η έγκαιρη 
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και εξατομικευμένη βοήθεια και η στήριξη της προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς εργασίας, των 

μεταβάσεων και της κινητικότητας (ΕΚΤ+) 

Ειδικός Στόχος 4.γ (ESO4.3): Προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στην αγορά εργασίας, 

ισότιμων συνθηκών εργασίας και καλύτερης ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και οικογενειακής 

ζωής, μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε οικονομικά προσιτή φροντίδα παιδιών και εξαρτώμενων 

ατόμων (ΕΚΤ+) 

Ειδικός Στόχος 4.ε (ESO4.5): Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας 

και της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, μεταξύ άλλων 

μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης 

βασικών ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με 

την προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας (ΕΚΤ+) 

 Ειδικός Στόχος 4.η (ESO4.8): Προαγωγή της ενεργητικής ένταξης για προώθηση των ίσων ευκαιριών, 

της απαγόρευσης των διακρίσεων και της ενεργού συμμετοχής, καθώς και βελτίωση της 

απασχολησιμότητας, ειδικότερα των μειονεκτουσών ομάδων (ΕΚΤ+) 

 Ειδικός Στόχος 4.θ (ESO4.9): Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης υπηκόων τρίτων χωρών, 

συμπεριλαμβανομένων των μεταναστών (ΕΚΤ+) 

Ειδικός Στόχος 4.ια (ESO4.11):  Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες 

και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών που προάγουν την πρόσβαση 

σε στέγαση και φροντίδα με επίκεντρο τον άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής 

περίθαλψης· εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της 

προώθησης της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ειδική έμφαση στα παιδιά και στις 

μειονεκτούσες ομάδες· βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τα άτομα με αναπηρίες, της 

αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και των 

υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης. (ΕΚΤ+) 

 

Η Προτεραιότητα 2 «Απασχόληση & Αγορά Εργασίας» στοχεύει στη δραστική αντιμετώπιση της 

ανεργίας, την αύξηση της απασχόλησης, την ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας, με έμφαση 

στις ομάδες του πληθυσμού με τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας (μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες) 

καθώς και παρεμβάσεις για την προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των δύο φύλων στην αγορά 

εργασίας, κ.α. 

Ειδικός στόχος 4.α (ESO4.1): Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για 

όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης των 

εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά 

εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της 

αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας· (ΕΚΤ+). 

Ειδικός Στόχος 4.γ (ESO4.3): Προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στην αγορά εργασίας, 

ισότιμων συνθηκών εργασίας και καλύτερης ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και οικογενειακής 

ζωής, μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε οικονομικά προσιτή φροντίδα παιδιών και εξαρτώμενων 

ατόμων (ΕΚΤ+) 

Ειδικός στόχος 4.δ (ESO4.4): Προώθηση της προσαρμογής των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των 

επιχειρηματιών στην αλλαγή, της ενεργητικής και υγιούς γήρανσης, καθώς και ενός υγιούς και καλά 

προσαρμοσμένου περιβάλλοντος εργασίας που αντιμετωπίζει τους κινδύνους για την υγεία (ΕΚΤ+) 

Ειδικός στόχος 4.η (ESO4.8): Προαγωγή της ενεργητικής ένταξης για προώθηση των ίσων ευκαιριών, 

της απαγόρευσης των διακρίσεων και της ενεργού συμμετοχής, καθώς και βελτίωση της 
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απασχολησιμότητας, ειδικότερα των μειονεκτουσών ομάδων (ΕΚΤ+) 

 Ειδικός στόχος 4.θ (ESO4.9): Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης υπηκόων τρίτων χωρών, 

συμπεριλαμβανομένων των μεταναστών (ΕΚΤ+) 

 

Η Προτεραιότητα 3 «Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση» περιλαμβάνει παρεμβάσεις που αποσκοπούν 

στην αναβάθμιση της ποιότητας και την ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης και της εξωστρέφειας όλων 

των βαθμίδων εκπαίδευσης καθώς και της δια βίου μάθησης μέσω της αξιοποίησης νέων τεχνολογιών 

και του ψηφιακού μετασχηματισμού της εκπαιδευτικής/μαθησιακής διαδικασίας, της διασύνδεσης με 

την αγορά εργασίας, της παροχής σύγχρονων γνώσεων και δεξιοτήτων, υπηρεσιών επαγγελματικού 

προσανατολισμού και συμβουλευτικής, κ.α. 

Ειδικός στόχος 4.ε (ESO4.5): Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας 

και της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, μεταξύ άλλων 

μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης 

βασικών ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με 

την προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας (ΕΚΤ+) 

 Ειδικός στόχος 4.στ (ESO4.6): Προώθηση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς 

εκπαίδευση και κατάρτιση και της ολοκλήρωσής τους, ιδίως για τις μειονεκτούσες ομάδες, από την 

προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα έως τη γενική και επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, έως 

την τριτοβάθμια εκπαίδευση, καθώς και την εκπαίδευση και επιμόρφωση ενηλίκων, 

συμπεριλαμβανομένης της διευκόλυνσης της μαθησιακής κινητικότητας για όλους και της 

προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρίες (ΕΚΤ+). 

Ειδικός στόχος 4.ζ (ESO4.7) Προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως των ευέλικτων ευκαιριών 

αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, λαμβανομένων υπόψη των 

επιχειρηματικών και των ψηφιακών δεξιοτήτων, καλύτερη πρόβλεψη των αλλαγών και των νέων 

απαιτήσεων για δεξιότητες με βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, διευκόλυνση των μεταβάσεων 

σταδιοδρομίας και προώθηση της επαγγελματικής κινητικότητας (ΕΚΤ+) 

 

Η Προτεραιότητα 4 «Κοινωνική Καινοτομία» αποσκοπεί στη χρηματοδότηση δράσεων κοινωνικής 

καινοτομίας, νέων πεδίων κοινωνικής οικονομίας, κοινωνικού πειραματισμού, κ.α. 

Ειδικός στόχος 4.α (ESO4.1): Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για 

όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης των 

εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά 

εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της 

αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας· (ΕΚΤ+) 

Ειδικός στόχος 4.β (ESO4.2): Εκσυγχρονισμός των θεσμών και των υπηρεσιών της αγοράς εργασίας, 

ώστε να αξιολογούνται και να προβλέπονται οι ανάγκες σε δεξιότητες και να εξασφαλίζεται η έγκαιρη 

και εξατομικευμένη βοήθεια και η στήριξη της προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς εργασίας, των 

μεταβάσεων και της κινητικότητας (ΕΚΤ+) 

Ειδικός στόχος 4.η (ESO4.8): Προαγωγή της ενεργητικής ένταξης για προώθηση των ίσων ευκαιριών, 

της απαγόρευσης των διακρίσεων και της ενεργού συμμετοχής, καθώς και βελτίωση της 

απασχολησιμότητας, ειδικότερα των μειονεκτουσών ομάδων (ΕΚΤ+) 

Ειδικός στόχος 4.ια (ESO4.11): Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες 

και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών που προάγουν την πρόσβαση 

σε στέγαση και φροντίδα με επίκεντρο τον άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής 
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περίθαλψης· εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της 

προώθησης της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ειδική έμφαση στα παιδιά και στις 

μειονεκτούσες ομάδες· βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τα άτομα με αναπηρίες, της 

αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και των 

υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης. (ΕΚΤ+) 

 

Η Ειδική Προτεραιότητα 5 «Απασχόληση των Νέων (ΕΑΕΚ)» θα περιλάβει δράσεις για την 

αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων έως 29 ετών που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή 

κατάρτισης και στη βιώσιμη ένταξή τους στην αγορά εργασίας μέσω υλοποίησης δράσεων μαθητείας, 

επαγγελματικής κατάρτισης και πιστοποίησης δεξιοτήτων, απόκτησης, εργασιακής εμπειρίας, 

προώθησης της νεανικής επιχειρηματικότητας, κ.α. 

Ειδικός στόχος 4α (ESO4.1): Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για 

όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης των 

εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά 

εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της 

αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας (ΕΚΤ+) 

Ειδικός στόχος 4.ιβ (ESO4.12): Προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που αντιμετωπίζουν 

κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων των απόρων και των παιδιών 

(ΕΚΤ+) 

 

Η Ειδική Προτεραιότητα 6 «Επισιτιστική Βοήθεια & Αντιμετώπιση της Υλικής Στέρησης» 

περιλαμβάνει δράσεις για την πρακτική στήριξη των απόρων και εν γένει όσων διαβιούν σε κίνδυνο 

ακραίας φτώχειας καθώς και συνοδευτικές δράσεις υποστήριξης της κοινωνικοποίησης και κοινωνικής 

ένταξης απόρων, ως διάδοχη Προτεραιότητα του «Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους» 

(πρώην ΤΕΒΑ) της περιόδου 2014-2020. 

Ειδικός στόχος ESO4.13: Αντιμετώπιση της υλικής στέρησης 

 

Η Προτεραιότητα 7 «Τεχνική Βοήθεια»  

[σύμφωνα με το άρθρο 36 παράγραφος 4 του ΚΚΔ: 7. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 7 - ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ 

Παραπομπή: άρθρο 22 παράγραφος 3 στοιχείο ε) του ΚΚΔ] 

Οι παρεμβάσεις Τεχνικής Βοήθειας στοχεύουν στη διαμόρφωση και εξασφάλιση των κατάλληλων 

οργανωτικών και λειτουργικών συνθηκών για την ενίσχυση των συστημάτων και των διαδικασιών της 

ΕΥΔ, του συστήματος διοίκησης των δικαιούχων και λοιπών εμπλεκομένων στην εφαρμογή του 

Προγράμματος, λαμβάνοντας υπόψη την ανάγκη προσαρμογής στα μέτρα απλούστευσης των 

διαδικασιών, σύμφωνα με το νομικό πλαίσιο. Ενδεικτικά: 

▪ Ενέργειες για την προετοιμασία, εφαρμογή, παρακολούθηση και επιθεώρηση του Προγράμματος 

▪ Ενίσχυση της ικανότητας της ΕΥΔ, των δικαιούχων, Ενδιάμεσων Φορέων (ΕΦ) και των οικείων 

εταίρων 

▪ Αξιολόγηση Μελέτες και Εμπειρογνωμοσύνες 

▪ Ενέργειες Πληροφόρησης και Επικοινωνίας 

Σύμφωνα με τα παραπάνω, και λαμβάνοντας υπόψη το άρ. 44 «Αξιολογήσεις από το κράτος μέλος» του 

ΚΚΔ (ΕΕ) 2021/1060, καταρτίζεται το παρόν Σχέδιο Αξιολόγησης του ΠΑΔΚΣ 2021-2027 με στόχο τη 
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βελτίωση της ποιότητας σχεδιασμού και της υλοποίησης του Προγράμματος.  Οι προτεινόμενες 

αξιολογήσεις αναλύονται διεξοδικά στο παρόν σχέδιο αξιολόγησης και εστιάζουν κατά κύριο λόγο: 

▪ Στην αξιολόγηση της εφαρμογής (implementation evaluation), με στόχο την εξέταση του τρόπου 

υλοποίησης και διαχείρισης των επιχειρούμενων παρεμβάσεων, προκειμένου να υποστηριχθεί η 

ομαλή ολοκλήρωσή τους και να υιοθετηθούν ενδεχόμενες διορθωτικές ενέργειες.  

▪ Στην αξιολόγηση των επιπτώσεων (impact evaluation) του Προγράμματος, καλύπτοντας το 

σύνολο των επενδυτικών προτεραιοτήτων και Ειδικών Στόχων, που περιλαμβάνει το Πρόγραμμα, 

με στόχο την αποτύπωση των βασικών τους αποτελεσμάτων και την εξέταση της θεωρίας της 

αλλαγής που διέπει το σχεδιασμό τους. Μέσω των αξιολογήσεων αυτών επιδιώκεται η όσο το 

δυνατόν ρεαλιστικότερη εκτίμηση των αλλαγών που μπορούν να αποδοθούν στις επιλεγμένες – 

προς αξιολόγηση – παρεμβάσεις, αναμενόμενες και μη. 

2.2    Εστίαση των αξιολογήσεων 

Η επιλογή των μελετών αξιολόγησης του σχεδίου αξιολόγησης του ΠΑΔΚΣ 2021-2027  βασίστηκε στα 
ακόλουθα κριτήρια: 

▪ Τη χρηματοδοτική βαρύτητα των προς αξιολόγηση επιλεχθέντων παρεμβάσεων του Προγράμματος 

με έμφαση στους Ειδικούς Στόχους της Προτεραιότητας 2 «Απασχόληση και Αγορά Εργασίας» (33% 

του π/υ),  της Προτεραιότητας 3 «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (29% του π/υ), και της Ειδικής 

Προτεραιότητας 5 «Απασχόληση των Νέων (15-29 ετών) ΕΑΕΚ» (23% του π/υ) 

▪ Τη ανάγκη αποτίμησης της συνεισφοράς των παρεμβάσεων που σχετίζονται με εμβληματικά έργα 

στρατηγικής σημασίας    

▪ Την ανάγκη αποτίμησης των παρεμβάσεων εκείνων που εντάσσονται στο όραμα μετάβασης της 

χώρας σε μια νέα εποχή, μέσω θεμελιωδών οικονομικών και κοινωνικών μεταρρυθμίσεων, με 

έμφαση στην ενεργοποίηση Δράσεων: ενίσχυσης της συνεργασίας και της παροχής υπηρεσιών 

φορέων και θεσμών της αγοράς εργασίας, αναβάθμισης Δεξιοτήτων, Κοινωνικής Καινοτομίας, 

Ψηφιακού Μετασχηματισμού, Κοινωνικής  Οικονομίας & Επιχειρηματικότητας (Προτεραιότητα 4 

«Δράσεις Κοινωνικής Καινοτομίας»). 

▪ Την ανάγκη αποτίμησης των παρεμβάσεων για την προώθηση της κοινωνικής ένταξης ευάλωτων 

κοινωνικών ομάδων, καθώς και τις δράσεις αντιμετώπισης της υλικής στέρησης (Ειδική 

Προτεραιότητα 6 «Επισιτιστική Βοήθεια και Υλική Στέρηση») . 

▪ Την ανάγκη διαρκούς αξιολόγησης της εφαρμογής του Προγράμματος στο σύνολό του, μέσω της 

επιλογής συνολικά 6 οριζόντιων αξιολογήσεων της εφαρμογής  του. 
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Πίνακας: Λογική της Παρέμβασης του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή» 

 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ 

ΔΕΙΚΤΕΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ 
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Ειδικός Στόχος 4.β (ESO4.2): 

Εκσυγχρονισμός των θεσμών και των 

υπηρεσιών της αγοράς εργασίας, ώστε 

να αξιολογούνται και να προβλέπονται οι 

ανάγκες σε δεξιότητες και να 

εξασφαλίζεται η έγκαιρη και 

εξατομικευμένη βοήθεια και η στήριξη 

της προσαρμογής στις ανάγκες της 

αγοράς εργασίας, των μεταβάσεων και 

της κινητικότητας (ΕΚΤ+) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ αναπροσαρμογή επιχειρησιακού μοντέλου της ΔΥΠΑ (τ.ΟΑΕΔ) / 

αναβάθμιση και εκσυγχρονισμό της διαδικασίας εξατομικευμένης 

προσέγγισης ανέργων/ Αναθεώρηση του Δικτύου EURES 

▪ ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας  

▪ επέκταση, συμπλήρωση και λειτουργική ολοκλήρωση 

μηχανισμών επιτήρησης της αγοράς εργασίας 

▪ εκπόνηση οδηγών και ενημέρωση/ δημοσιότητα για την 

τηλεργασία, τις διακρίσεις, τη σεξουαλική παρενόχληση, την 

Υγεία και Ασφάλεια στον χώρο της εργασίας 

▪ ανάπτυξη Στρατηγικού Πλαισίου και οριζόντιων δράσεων για την 

υγιή και ενεργό γήρανση 

▪ συστημικές δράσεις για τη βελτίωση των μεταβάσεων στην αγορά 

εργασίας (αναδιάρθρωση του ασφαλιστικού/συνταξιοδοτικού 

συστήματος)  

▪ ανάπτυξη της επιχειρησιακής και θεσμικής ικανότητας των 

Κοινωνικών Εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των 

πολιτών 

 

 

 

EECO18 Αριθμός 
υποστηριζόμενων 
δημόσιων 
διοικήσεων ή 
δημόσιων 
υπηρεσιών 
 

PSO397 Αριθμός 
κοινωνικών 
εταίρων και 
φορέων της 
κοινωνίας των 
πολιτών που 
ωφελούνται από 
δράσεις 
επιχειρησιακής 
και θεσμικής 
ενίσχυσης 

 

PSR397 Αριθμός 
έργων που 
εφαρμόζονται για 
την ενίσχυση της 
θεσμικής και 
επιχειρησιακής 
ικανότητας των 
κοινωνικών 
εταίρων ή/και 
οργανώσεων της 
κοινωνίας των 
πολιτών 

 

PSR398 Αριθμός 
νέων ή 
αναβαθμισμένων 
συστημικών 
παρεμβάσεων που 
εφαρμόζονται/τίθε
νται σε λειτουργία 
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Ειδικός Στόχος 4.γ (ESO4.3):  

Προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής 

των φύλων στην αγορά εργασίας, 

ισότιμων συνθηκών εργασίας και 

καλύτερης ισορροπίας μεταξύ 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, 

μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε 

οικονομικά προσιτή φροντίδα παιδιών 

και εξαρτώμενων ατόμων (ΕΚΤ+) 

▪ οριζόντιες παρεμβάσεις εθνικής εμβέλειας για την καταπολέμηση 

της βίας κατά των γυναικών και Βάση Δεδομένων 

▪ Παρατηρητήριο Ισότητας των Φύλων 

▪ Παρατηρητήριο Δημογραφικής Πολιτικής 

▪ Ενδυνάμωση της προώθησης και ευαισθητοποίησης της 

δημογραφικής πολιτικής, της οικογένειας, της πολιτικής Ισότητας 

των φύλων 

▪ κεντρικός συντονισμός και παρακολούθηση δικτύου 

εξειδικευμένων δομών «Σπίτι της Οικογένειας» 

EECO18 Αριθμός 
υποστηριζόμενων 
δημόσιων 
διοικήσεων 

ή δημόσιων 
υπηρεσιών 

PSR398 Αριθμός 
νέων ή 
Αναβαθμισμένων 
συστημικών 
Παρεμβάσεων που 
εφαρμόζονται/τίθε
νται σε λειτουργία 

Ειδικός Στόχος 4.ε (ESO4.5):  

Βελτίωση της ποιότητας, της 

συμμετοχικότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας 

των συστημάτων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης με την αγορά εργασίας, 

μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της 

μη τυπικής και της άτυπης μάθησης, με 

σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης 

βασικών ικανοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων των 

επιχειρηματικών και ψηφιακών 

δεξιοτήτων, και με την προώθηση της 

καθιέρωσης διττών συστημάτων 

κατάρτισης και μαθητείας (ΕΚΤ+) 

 

 

▪ βελτίωση των μηχανισμών παρακολούθησης της απόδοσης των 

εκπαιδευτικών πολιτικών και της σύνδεσης εκπαίδευσης με την 

αγορά εργασίας 

▪ ανάπτυξη εργαλείων πρόβλεψης αναγκών σε δεξιότητες για 

διάφορα εκπαιδευτικά επίπεδα για τον σχεδιασμό πολιτικών 

εκπαίδευσης και κατάρτισης 

▪ ενίσχυση της λειτουργίας δικτύου Γραφείων Διασύνδεσης των ΑΕΙ 

▪ ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης του Στρατηγικού 

Σχεδιασμού στην Ανώτατη Εκπαίδευση 
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Ειδικός Στόχος 4.η (ESO4.8):  

Προαγωγή της ενεργητικής ένταξης για 

προώθηση των ίσων ευκαιριών, της 

απαγόρευσης των διακρίσεων και της 

ενεργού συμμετοχής, καθώς και 

βελτίωση της απασχολησιμότητας, 

ειδικότερα των μειονεκτουσών ομάδων 

(ΕΚΤ+) 

▪ αναβάθμιση του εθνικού μηχανισμού συντονισμού, 

παρακολούθησης και αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής 

Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής 

▪ μελέτες και έρευνες (προσδιορισμός των προβλημάτων 

κοινωνικού αποκλεισμού, την ανάπτυξη νέου μοντέλου 

Κοινοτικών Κέντρων/ πολιτικών για την κοινωνική 

ένταξη/πλαισίου για τη μακροχρόνια φροντίδα  

▪ οριζόντιες – συστημικές δράσεις διασύνδεσης των παρεμβάσεων 

κοινωνικής ένταξης  

▪ εξειδίκευση στρατηγικής και πλαισίου ενίσχυσης της κοινωνικής 

ένταξης  

▪ οριζόντιες δράσεις για την προώθηση των δικαιωμάτων των ΑμεΑ 

στην εργασία 

▪ ανάπτυξη πλαισίου για την ενίσχυση προγραμμάτων 

εθελοντισμού  

EECO18 Αριθμός 
υποστηριζόμενων 
δημόσιων 
διοικήσεων ή 
δημόσιων 
υπηρεσιών 

PSR398 Αριθμός 
νέων ή 
Αναβαθμισμένων 
συστημικών 
Παρεμβάσεων που 
εφαρμόζονται/τίθε
νται σε λειτουργία 

Ειδικός Στόχος 4.θ (ESO4.9):  

Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής 

ένταξης υπηκόων τρίτων χωρών, 

συμπεριλαμβανομένων των μεταναστών 

(ΕΚΤ+) 

▪ ανάπτυξη Βάσεων Δεδομένων για την καταγραφή δράσεων 

κοινωνικής ένταξης και αναγνωρισμένων φορέων συλλογικής 

εκπροσώπησης 

▪ χαρτογράφηση του εκπαιδευτικού υποβάθρου, της εργασιακής 

εμπειρίας και του επαγγελματικού προφίλ δεξιοτήτων των 

δικαιούχων διεθνούς προστασίας 

▪ δράσεις για τα Ασυνόδευτα Ανήλικα Παιδιά 

▪ ανάπτυξη και εφαρμογή οριζόντιων- συστημικών δράσεων για την 

κοινωνική ένταξη μεταναστών 

EECO18 Αριθμός 
υποστηριζόμενων 
δημόσιων 
διοικήσεων ή 
δημόσιων 
υπηρεσιών 

PSR398 Αριθμός 
νέων ή 
Αναβαθμισμένων 
συστημικών 
Παρεμβάσεων που 
εφαρμόζονται/τίθε
νται σε λειτουργία 
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Ειδικός Στόχος 4.ια (ESO4.11):   

Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης 

πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες και 

οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, 

συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών που 

προάγουν την πρόσβαση σε στέγαση και 

φροντίδα με επίκεντρο τον άνθρωπο, 

συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής 

περίθαλψης· εκσυγχρονισμός των 

συστημάτων κοινωνικής προστασίας, 

συμπεριλαμβανομένης της προώθησης 

της πρόσβασης στην κοινωνική 

προστασία, με ειδική έμφαση στα παιδιά 

και στις μειονεκτούσες ομάδες· βελτίωση 

της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για 

τα άτομα με αναπηρίες, της 

αποτελεσματικότητας και της 

ανθεκτικότητας των συστημάτων 

υγειονομικής περίθαλψης και των 

υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης. 

(ΕΚΤ+) 

 

 

▪ αναδιοργάνωση δομών/ λειτουργίας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών/ βελτίωση της προσβασιμότητας σε ποιοτικές 

υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδα Υγείας (ΠΦΥ) 

▪ μελέτες ανάπτυξης προγραμμάτων Μακροχρόνιας Φροντίδας 

(κατ’ οίκον νοσηλείας, ανακουφιστικής φροντίδας, φροντίδας 

ηλικιωμένων, χρόνια πασχόντων, κέντρων τραύματος / 

αποκατάστασης).  

▪ μελέτες/δράσεις για προγράμματα πρόληψης, προαγωγής 

δημόσιας υγείας, επιδημιολογικής επιτήρησης και 

προσυμπτωματικών ελέγχων, με έμφαση στις ευάλωτες ομάδες 

▪ Ψυχική Υγεία-εξαρτήσεις: μελέτες και συστημικές ή πιλοτικές 

δράσεις για εκπαίδευση-κατάρτιση προσωπικού, ανασχεδιασμό ή 

επέκταση δομών από-ασυλοποίησης/ανεξάρτητης διαβίωσης 

ασθενών ψυχικής υγείας, σχεδιασμός δράσεων ενημέρωσης, 

έγκαιρης παρέμβασης 

▪ δράσεις για την «Εγγύηση για το Παιδί» 

▪ παρεμβάσεις για την αντιμετώπιση της έλλειψης στέγης ή 

πρόσβασης σε προσιτή στέγη, η ανάπτυξη του θεσμού της 

κοινωνικής κατοικίας, ιδίως για ευπαθείς ομάδες 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EECO18 Αριθμός 
υποστηριζόμενων 
δημόσιων 
διοικήσεων ή 
δημόσιων 
υπηρεσιών 

 

 

 

 

 

 

PSR398 Αριθμός 
νέων ή 
Αναβαθμισμένων 
συστημικών 
Παρεμβάσεων που 
εφαρμόζονται/τίθε
νται σε λειτουργία 
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Ειδικός στόχος 4.α (ESO4.1):  

Βελτίωση της πρόσβασης στην 

απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης 

για όλα τα άτομα που αναζητούν 

εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, 

ιδίως μέσω της υλοποίησης των 

εγγυήσεων για τη νεολαία, τους 

μακροχρόνια ανέργους και τις 

μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά 

εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή 

άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης 

της αυτοαπασχόλησης και της 

κοινωνικής οικονομίας· (ΕΚΤ+). 

▪ προγράμματα δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) με 

βάση το νέο μοντέλο υλοποίησης Ενεργητικών Πολιτικών 

Απασχόλησης (ΕΠΑ.)  

▪ ολοκληρωμένες παρεμβάσεις ΕΠΑ.  

▪ προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων σε 

όλους τους τομείς της οικονομίας 

▪ προγράμματα απασχόλησης ανέργων υψηλών εκπαιδευτικών 

προσόντων  

▪ ενίσχυση της Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας 

▪ προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίηση 

Δεξιοτήτων για Ανέργους 

▪ προγράμματα κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή 

επαγγελματικής πιστοποίησης 

▪ προγράμματα εκπαίδευσης για ανέργους αποφοίτους 

Πανεπιστημίων μέσω ΚΕΔΙΒΙΜ 

EECO02 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανο
μένων των 
μακροχρόνια 
ανέργων 
 

EECO03 
Μακροχρόνια 
άνεργοι 

EECR05 
Συμμετέχοντες που 
εργάζονται, 
συμπεριλαμβανομ
ένης της 
αυτοαπασχόλησης, 
έξι μήνες μετά τη 
συμμετοχή τους 

Ειδικός Στόχος 4.γ (ESO4.3):  

Προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής 

των φύλων στην αγορά εργασίας, 

ισότιμων συνθηκών εργασίας και 

καλύτερης ισορροπίας μεταξύ 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, 

μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε 

οικονομικά προσιτή φροντίδα παιδιών 

και εξαρτώμενων ατόμων (ΕΚΤ+) 

 

▪ προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας 

και την επιχειρηματικότητα. 

▪ εισαγωγή σύγχρονων μεθόδων οργάνωσης εργασίας και 

βελτίωσης της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας 

▪ εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής μέσω της 

υποστήριξης στη φροντίδα εξαρτώμενων μελών 

 

EECO01 
Συνολικός 
αριθμός 
συμμετεχόντων 

 

PSR399 Συνολικός 
αριθμός 
συμμετεχόντων 
που βρίσκουν 
εργασία ή 
διατηρούν την 
εργασία τους 
αμέσως μετά τη 
συμμετοχή τους 
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Ειδικός στόχος 4.δ (ESO4.4):  

Προώθηση της προσαρμογής των 
εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των 
επιχειρηματιών στην αλλαγή, της 
ενεργητικής και υγιούς γήρανσης, καθώς 
και ενός υγιούς και καλά 
προσαρμοσμένου περιβάλλοντος 
εργασίας που αντιμετωπίζει τους 
κινδύνους για την υγεία (ΕΚΤ+) 

▪ προγράμματα κατάρτισης και πιστοποίησης δεξιοτήτων 

εργαζομένων σε επισφαλή θέση εργασίας 

▪ προγράμματα κατάρτισης αυτοαπασχολουμένων 

▪ προγράμματα κατάρτισης εργαζομένων για την απόκτηση 

οριζόντιων δεξιοτήτων 

▪ οριζόντια μέτρα ενίσχυσης της Υγείας και Ασφάλειας στην 

εργασία 

EECO05 
Απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανο
μένων των 
αυτοαπασχολουμ
ένων 

EECR06 
Συμμετέχοντες με 

Βελτιωμένη 
κατάσταση στην 
αγορά εργασίας 
εντός έξι μηνών 
από τη λήξη της 
συμμετοχής τους 

Ειδικός στόχος 4.η (ESO4.8):  

Προαγωγή της ενεργητικής ένταξης για 
προώθηση των ίσων ευκαιριών, της 
απαγόρευσης των διακρίσεων και της 
ενεργού συμμετοχής, καθώς και 
βελτίωση της απασχολησιμότητας, 
ειδικότερα των μειονεκτουσών ομάδων 
(ΕΚΤ+) 

▪ ενεργητικές δράσεις για την κοινωνική και εργασιακή ένταξη 

ευάλωτων ομάδων ανέργων  

▪ οριζόντιες δράσεις για την ενίσχυση της εργασιακής και 

κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων  

EECO02 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανο
μένων των 
μακροχρόνια 
ανέργων 

EECR05 
Συμμετέχοντες που 
εργάζονται, 
συμπεριλαμβανομ
ένης της 
αυτοαπασχόλησης, 
έξι μήνες μετά τη 
συμμετοχή τους  

Ειδικός στόχος 4.θ (ESO4.9):  

Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής 
ένταξης υπηκόων τρίτων χωρών, 
συμπεριλαμβανομένων των μεταναστών 
(ΕΚΤ+) 

▪ πρόγραμμα εκμάθησης ελληνικής γλώσσας πολιτισμού 

▪ στήριξη εξέλιξης επαγγελματικών δεξιοτήτων 

▪ δημιουργία προγράμματος Πρακτικής Άσκησης  

▪ προγράμματα κατάρτισης ΑμεΑ  

▪ ενταξιακές δράσεις εκπαίδευσης και κατάρτισης 

▪ παρέμβαση ένταξης στην κοινωνία και την αγορά εργασίας 

▪ κατάρτιση και πρακτική άσκηση των γυναικών προσφύγων 

▪ πρόγραμμα απασχόλησης πολιτών τρίτων χωρών για την παροχή 

υπηρεσιών διαπολιτισμικής μεσολάβησης 

EECO13 Υπήκοοι 
τρίτων χωρών 

EECR03 
Συμμετέχοντες που 
αποκτούν 
εξειδίκευση 
αμέσως μετά τη 
λήξη της 
συμμετοχής τους 
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Ειδικός στόχος 4.ε (ESO4.5):  

Βελτίωση της ποιότητας, της 

συμμετοχικότητας, της  

αποτελεσματικότητας και της συνάφειας 

των συστημάτων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης με την αγορά εργασίας, 

μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της 

μη τυπικής και της άτυπης μάθησης, με 

σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης 

βασικών ικανοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων των 

επιχειρηματικών και ψηφιακών 

δεξιοτήτων, και με την προώθηση της 

καθιέρωσης διττών συστημάτων 

κατάρτισης και μαθητείας (ΕΚΤ+) 

Προαγωγή της Π/θμιας & Δ/θμιας Εκπαίδευσης: 
▪ αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών και τον ανασχεδιασμό 

διδακτικών εγχειριδίων 

▪ εφαρμογή καινοτόμων διδακτικών προσεγγίσεων 

▪ αξιολόγηση της εκπαίδευσης, την υποστήριξη διαδικασιών διασφάλισης 

ποιότητας και την αποτίμηση του εκπαιδευτικού έργου 

▪ ενίσχυση της συνάφειας με την αγορά εργασίας 

Βελτίωση της ποιότητας της Ανώτατης Εκπαίδευσης: 
▪ αναμόρφωση/δημιουργία νέων προγραμμάτων σπουδών α', β', γ' 

κύκλου / έμφαση σε νέες δεξιότητες 

▪ ενίσχυση της εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των ιδρυμάτων 

▪ υποστήριξη των Μονάδων Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ)/ 

Στρατηγικού Σχεδιασμού/ Στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης ,  διενέργεια 

θεματικών αξιολογήσεων,  λειτουργία Γραφείων Υποστήριξης της 

Διδασκαλίας   

▪ σύνδεση των σπουδών με την αγορά εργασίας 

 

Αναβάθμιση Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης (ΕΕΚ): 

▪ επικαιροποίηση  προγραμμάτων σπουδών, οδηγών κατάρτισης,  

επαγγελματικών περιγραμμάτων/ υποστήριξη διαδικασιών αξιολόγησης 

δομών κατάρτισης, πιστοποίησης προσόντων 

▪ σχεδιασμό δράσεων διεθνοποίησης/εξωστρέφειας ΕΕΚ 

▪ υποστήριξη του συστήματος ναυτικής εκπαίδευσης 

▪ υποστήριξη λειτουργίας/φοίτησης σε τεχνικές/επαγγελματικές σχολές 

▪ ψηφιακού εκσυγχρονισμού όλων των επιπέδων Εκπαίδευσης/ 

Κατάρτισης και διασφάλισης της προσβασιμότητας σε όλους 

PSO390 Αριθμός 
εκπαιδευτικών 
δομών που 
υποστηρίζονται 

PSO391 Φορείς 
που εκπονούν 
προγράμματα 
ανάπτυξης και 
αναδιαμόρφωσης 
εκπαιδευτικού 
περιεχομένου 
 

PSO392 Αριθμός 
συμμετεχόντων 
σε προγράμματα 
μαθητείας και 
πρακτικής 
άσκησης 

PSO393 Αριθμός 
συμμετεχόντων 
που λαμβάνουν 
υποτροφία 

EECR05 
Συμμετέχοντες που 
εργάζονται, 
συμπεριλαμβανομέν
ης της 
αυτοαπασχόλησης, 
έξι μήνες μετά τη 
συμμετοχή τους  

PSR390 Αριθμός 
ατόμων που 
ωφελήθηκαν από τις 
υποστηριζόμενες 
εκπαιδευτικές δομές 

PSR391 Αριθμός 
προγραμμάτων 
ανάπτυξης και 
αναδιαμόρφωσης 
εκπαιδευτικού 
περιεχομένου 

PSR392 Βαθμός 
ικανοποίησης 
συμμετεχόντων σε 
προγράμματα 
πρακτικής άσκησης 

PSR393 Αριθμός 
συμμετεχόντων που 
ολοκληρώνουν 
έγκαιρα τον κύκλο 
σπουδών τους 
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Ειδικός στόχος 4.στ (ESO4.6):  

Προώθηση της ίσης πρόσβασης σε 

ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς 

εκπαίδευση και κατάρτιση και της 

ολοκλήρωσής τους, ιδίως για τις 

μειονεκτούσες ομάδες, από την 

προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα 

έως τη γενική και επαγγελματική 

εκπαίδευση και κατάρτιση, έως την 

τριτοβάθμια εκπαίδευση, καθώς και την 

εκπαίδευση και επιμόρφωση ενηλίκων, 

συμπεριλαμβανομένης της διευκόλυνσης 

της μαθησιακής κινητικότητας για όλους 

και της προσβασιμότητας των ατόμων με 

αναπηρίες (ΕΚΤ+). 

▪ προσαρμογή του εκπαιδευτικού συστήματος στην ενταξιακή/ 

συμπεριληπτική εκπαίδευση μέσω ανάπτυξης κατάλληλου υλικού 

& επιμόρφωσης εκπαιδευτικών 

▪ υποστήριξη της ενιαίας συστηματικής και χωρίς αποκλεισμούς 

φοίτησης και συμπερίληψης στην εκπαίδευση μαθητών με 

αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

▪ υποστήριξη της ενιαίας συστηματικής φοίτησης και 

συμπερίληψης στην εκπαίδευση μαθητών Ρομά και 

ΥΤΧ/προσφυγών/μεταναστών 

▪ υποστήριξη ένταξης παιδιών προσφύγων και μεταναστών από 

Δομές συμπληρωματικές του εκπαιδευτικού συστήματος 

▪ δράσεις για την εξασφάλιση της ισότητας ευκαιριών πρόσβασης 

και ολοκλήρωσης  των σπουδών ανώτατης εκπαίδευσης 

▪ δράσεις για την εξασφάλιση ευκαιριών ίσης πρόσβασης σε 

ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς επαγγελματική εκπαίδευση και 

κατάρτιση 

▪ υποστήριξη της λειτουργίας των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας, με 

ταυτόχρονη πρόβλεψη για την ενίσχυση των ευάλωτων ομάδων 

PSO390 Αριθμός 
εκπαιδευτικών 
δομών που 
υποστηρίζονται 

PSO391 Φορείς 
που εκπονούν 
προγράμματα 
ανάπτυξης και 
αναδιαμόρφωσης 
εκπαιδευτικού 
περιεχομένου 
PSO392 Αριθμός 
συμμετεχόντων 
σε προγράμματα 
μαθητείας και 
πρακτικής 
άσκησης 

PSO393 Αριθμός 
συμμετεχόντων 
που λαμβάνουν 
υποτροφία 

PSR390 Αριθμός 
ατόμων που 
ωφελήθηκαν από 
τις 
υποστηριζόμενες 
εκπαιδευτικές 
δομές 

PSR391 Αριθμός 
προγραμμάτων 
ανάπτυξης και 
αναδιαμόρφωσης 
εκπαιδευτικού 
περιεχομένου 

PSR393 Αριθμός 
συμμετεχόντων 
που ολοκληρώνουν 
έγκαιρα τον κύκλο 
σπουδών τους 

PSR394 Αριθμός 
συμμετεχόντων σε 
προγράμματα 
εκπαίδευσης, 
επιμόρφωσης και 
διά βίου μάθησης 
που 
πιστοποιήθηκαν 
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Ειδικός στόχος 4.ζ (ESO4.7): 

Προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως 

των ευέλικτων ευκαιριών αναβάθμισης 

των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για 

όλους, λαμβανομένων υπόψη των 

επιχειρηματικών και των ψηφιακών 

δεξιοτήτων, καλύτερη πρόβλεψη των 

αλλαγών και των νέων απαιτήσεων για 

δεξιότητες με βάση τις ανάγκες της 

αγοράς εργασίας, διευκόλυνση των 

μεταβάσεων σταδιοδρομίας και 

προώθηση της επαγγελματικής 

κινητικότητας (ΕΚΤ+) 

 

▪ προγράμματα γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων, συμβουλευτικής 

και επαγγελματικού προσανατολισμού  για άτομα με χαμηλά 

προσόντα και ευάλωτες κοινωνικές ομάδες βάσει Διάγνωσης 

Αναγκών της Αγοράς Εργασίας, σε θέματα βασικών/οριζόντιων 

ικανοτήτων, σε επιχειρησιακές δεξιότητες 

▪ δράσεις υποστήριξης της πιστοποίησης , της ανάπτυξης 

Συστημάτων Διασφάλισης Ποιότητας και διαδικασιών 

αξιολόγησης στη γενική εκπαίδευση ενηλίκων, τη συμβουλευτική 

και τον επαγγελματικό προσανατολισμό. 

▪ δράσεις για τη βελτίωση της επιμόρφωσης των εκπαιδευτών 

ενηλίκων και ειδικοτήτων μαθητείας και κατάρτισης  

▪ δράσεις για την απόκτηση εξειδικευμένων (subject-specific) 

δεξιοτήτων για το διοικητικό και ακαδημαϊκό προσωπικό στην 

ανώτατη εκπαίδευση 

▪ υποστήριξη για την απόκτηση διδακτικής ακαδημαϊκής εμπειρίας 

σε Νέους Επιστήμονες κατόχους διδακτορικού 

▪ υποστήριξη ερευνητών για την απόκτηση δεξιοτήτων 

▪ ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού φορέων κοινωνικής 

πρόνοιας  

▪ εκπόνηση νέου εκπαιδευτικού υλικού / χρηματοδότηση νέων 

στοχευμένων προγραμμάτων ειδικού χαρακτήρα, για στελέχη 

δημόσιας διοίκησης μέσω του ΕΚΔΔΑ 

 

 

 

PSO394 Αριθμός  

συμμετεχόντων 

σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και 

διά βίου μάθησης 

PSO395 Αριθμός 

συμμετεχόντων 

σε δράσεις 

απόκτησης 

ακαδημαϊκής 

εμπειρίας 

PSR394 Αριθμός 
συμμετεχόντων σε 
προγράμματα 
εκπαίδευσης, 
επιμόρφωσης και 
διά βίου μάθησης 
που 
πιστοποιήθηκαν 

 

PSR395 Αριθμός 
Συμμετεχόντων 
που 
απασχολούνται ως 
ερευνητές ή σε 
πεδίο σχετικό με 
την έρευνά τους, 
ένα χρόνο μετά τη 
λήξη της 
παρέμβασης 
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Ειδικός στόχος 4.α (ESO4.1):  

Βελτίωση της πρόσβασης στην 
απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης 
για όλα τα άτομα που αναζητούν 
εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, 
ιδίως μέσω της υλοποίησης των 
εγγυήσεων για τη νεολαία, τους 
μακροχρόνια ανέργους και τις 
μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά 
εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή 
άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης 
της αυτοαπασχόλησης και της 
κοινωνικής οικονομίας· (ΕΚΤ+) 

▪ καινοτόμες δράσεις με επίκεντρο τη δημιουργία νέων σχέσεων 

συνεργασίας μεταξύ δημόσιων, ιδιωτικών και οργανισμών της 

κοινωνίας των πολιτών για την προώθηση της απασχόλησης, της 

ενεργού γήρανσης, της εκπαίδευσης και κατάρτισης ανέργων 

▪ Πρόγραμμα ALMA, για τη διασυνοριακή κινητικότητα των νέων 

ΕΑΕΚ (18-29 ετών), με προτεραιότητα σε  προερχόμενους από 

μειονεκτούσες και ευπαθείς κοινωνικές, για την απόκτηση 

εργασιακής εμπειρίας και βελτίωση των δεξιοτήτων και των 

γνώσεων τους σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ. 

▪ δημιουργία κόμβων (hubs) και συστάδων για την προώθηση 

πρωτοβουλιών κοινωνικής επιχειρηματικότητας, με 

προτεραιότητα στους τομείς της γαλάζιας, της πράσινης και της 

κυκλικής οικονομίας 

 

PSO396 Αριθμός 

δράσεων 

κοινωνικής  

καινοτομίας που 

υποστηρίζονται 

 

 

PSR396 Αριθμός 
δράσεων 
κοινωνικής 
καινοτομίας που 
εφαρμόζονται ένα 
χρόνο μετά τη λήξη 
της παρέμβασης 

 
Ειδικός στόχος 4.β (ESO4.2): 
Εκσυγχρονισμός των θεσμών και των 
υπηρεσιών της αγοράς εργασίας, ώστε 
να αξιολογούνται και να προβλέπονται 
οι ανάγκες σε δεξιότητες και να 
εξασφαλίζεται η έγκαιρη και 
εξατομικευμένη βοήθεια και η στήριξη 
της προσαρμογής στις ανάγκες της 
αγοράς εργασίας, των μεταβάσεων και 
της κινητικότητας (ΕΚΤ+) 
 

 

▪ θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση φορέων κοινωνικής 

καινοτομίας 

▪ ενδυνάμωση της κοινωνικής καινοτομίας με ενέργειες δικτύωσης, 

ανταλλαγής τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών, δημιουργίας 

συμπράξεων, χρηματοδότηση των καλύτερων σχεδίων δράσεων 

(business plans) 

▪ δημιουργία δικτύου πόλεων-περιφερειών για την κοινωνική 

καινοτομία 
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Ειδικός στόχος 4.η (ESO4.8): Προαγωγή 
της ενεργητικής ένταξης για προώθηση 
των ίσων ευκαιριών, της απαγόρευσης 
των διακρίσεων και της ενεργού 
συμμετοχής, καθώς και βελτίωση της 
απασχολησιμότητας, ειδικότερα των 
μειονεκτουσών ομάδων (ΕΚΤ+) 
 

 

▪ καινοτόμες δράσεις κοινωνικής επιχειρηματικότητας/ γνωριμίας 

με τον ελληνικό πολιτισμό και υπηρεσίες για την κοινωνική 

ένταξη ευάλωτων και περιθωριοποιημένων ομάδων (Ρομά, 

προσφύγων/ μεταναστών, κ.α.) 

PSO396 Αριθμός 

δράσεων 

κοινωνικής  

καινοτομίας που 

υποστηρίζονται 

PSR396 Αριθμός 
δράσεων 
κοινωνικής 
καινοτομίας που 
εφαρμόζονται ένα 
χρόνο μετά τη λήξη 
της παρέμβασης 

Ειδικός στόχος 4.ια (ESO4.11): Ενίσχυση 
της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε 
ποιοτικές, βιώσιμες και οικονομικά 
προσιτές υπηρεσίες, 
συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών που 
προάγουν την πρόσβαση σε στέγαση και 
φροντίδα με επίκεντρο τον άνθρωπο, 
συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής 
περίθαλψης·    εκσυγχρονισμός των 
συστημάτων κοινωνικής προστασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της προώθησης 
της πρόσβασης στην κοινωνική 
προστασία, με ειδική έμφαση στα παιδιά 
και στις μειονεκτούσες 
ομάδες· βελτίωση της προσβασιμότητας, 
μεταξύ άλλων για τα άτομα με 
αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και 
της ανθεκτικότητας των συστημάτων 
υγειονομικής περίθαλψης και των 
υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης.  
 

▪ καινοτόμες δράσεις με στόχο την εξασφάλιση της πρόσβασης σε 

ποιοτικές υπηρεσίες στέγασης, φροντίδας, υγειονομικής 

περίθαλψης, κοινωνικής προστασίας, όλων, κυρίως όμως των 

ατόμων από ευάλωτες ομάδες και των παιδιών 

▪ ενδυνάμωσης της ψυχικής υγείας (εκτός των παραδοσιακών 

μορφών στήριξης, π.χ. μέσω της Τέχνης), για ομάδες ατόμων 

όπως κακοποιημένες γυναίκες ή/και παιδιά, πρώην χρήστες 

ουσιών, τρόφιμοι μονάδων ψυχικής υγείας, άτομα με 

μακροχρόνιες ασθένειες σε νοσοκομεία ή/και σε δομές 

αποκατάστασης κ.α, που εντάσσονται σε κοινωνικά προγράμματα 

▪ δράσεις που προάγουν την τεχνολογική καινοτομία προς 

εξυπηρέτηση ειδικών αναγκών, όπως η χρήση γλωσσικών 

τεχνολογιών που βασίζονται στην Τεχνητή Νοημοσύνη 
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Ειδικός στόχος 4α (ESO4.1):  

Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση 
και μέτρα ενεργοποίησης για όλα τα άτομα 
που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους 
νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης των 
εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια 
ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην 
αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς 
αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της 
προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της 
κοινωνικής οικονομίας (ΕΚΤ+) 

▪ Χαρτογράφηση, προβολή, προετοιμασία: για τον εντοπισμό, 

ευαισθητοποίηση για συμμετοχή α) νέων 18-25 ετών β) νέων 25-29 ετών 

οι οποίοι, λόγω μεγαλύτερης παραμονής εκτός εκπαίδευσης απαιτούν 

μεγαλύτερη προσπάθεια εντοπισμού 

▪ Προγράμματα προώθησης στην Απασχόληση / ΕΠΑ 

▪ Προγράμματα μάθησης/ πρακτικής άσκησης στις ΕΠΑΣ και στις ΕΣΚ / 

θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης και πρακτικής άσκησης ή 

μαθητείας στα ΙΕΚ και στις ΑΕΝ  

▪ Προγράμματα στο Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας 

▪ Προγράμματα εκπαίδευσης για αποφοίτους Πανεπιστημίων έως 29 ετών 

(ΕΑΕΚ) μέσω των ΚΕΔΙΒΙΜ των ΑΕΙ. 

▪ Προγράμματα υποστήριξης σπουδών ανακατεύθυνσης αποφοίτων 

Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης έως 29 ετών ΕΑΕΚ  

EECO06+07  

Νέοι και παιδιά 

EECR05 
Συμμετέχοντες που 
εργάζονται, 
συμπεριλαμβανομέν
ης της 
αυτοαπασχόλησης, 
έξι μήνες μετά τη 
συμμετοχή τους  

Ειδικός στόχος 4.ιβ (ESO4.12): Προώθηση της 
κοινωνικής ένταξης των ατόμων που 
αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή 
κοινωνικού αποκλεισμού, 
συμπεριλαμβανομένων των απόρων και των 
παιδιών (ΕΚΤ+) 

▪ επαγγελματική κατάρτιση/Πιστοποίηση Δεξιοτήτων και ενίσχυση της 

απασχόλησης νέων έως 29 ετών (ΕΑΕΚ) που ανήκουν σε ευπαθείς 

ομάδες 

▪ Ολοκληρωμένες δράσεις για την κοινωνική και εργασιακή ένταξη 

ενδεικτικά για πρώην ανήλικους φιλοξενούμενους σε δομές παιδικής 

προστασίας, πρώην παραβάτες (15 - 29 ετών) 

▪ Ολοκληρωμένες δράσεις επαγγελματικής και κοινωνικής ένταξης ΑμεΑ 

έως 29 ετών με σωματική αναπηρία ή/και ψυχικές ασθένειες 

▪ Προγράμματα δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας για Ρομά έως 29 

ετών/Επιδότησης Ιδιωτικών Επιχειρήσεων (ΝΘΕ) για την Πρόσληψη 

Ρομά. 

▪ Πρόγραμμα Επιδότησης Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών (ΝΕΕ) Ρομά. 

 
 
 
 
EECO06+07 
Νέοι και παιδιά 

 

 

 

PSR400 
Συμμετέχοντες που 
εργάζονται, 
συμπεριλαμβανομέν
ης της 
αυτοαπασχόλησης, 
έξι μήνες μετά τη 
συμμετοχή τους 
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Ειδικός στόχος ESO4.13:  

Αντιμετώπιση της υλικής στέρησης 

 

 

 

▪ Επισιτιστική Βοήθεια: διανομή τροφίμων σε άτομα που 

υποφέρουν από υλική στέρηση. 

▪ Βασική Υλική Συνδρομή: διανομή ειδών που ικανοποιούν τις 

βασικές ανάγκες αξιοπρεπούς διαβίωσης 

(Έμφαση στη στήριξη των παιδιών/ συνοδευτικά μέτρα για πολίτες 
τρίτων χωρών, με υλική στέρηση, Ρομά και αστέγους) 

 

 

 

 

 

 
 
EMCO0 Συνολική 
αξία των 
τροφίμων και 
αγαθών που 
διανέμοντα1  

 
 
EMCR01 Αριθμός 
τελικών αποδεκτών 
επισιτιστικής 
βοήθειας 
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σύμφωνα με το άρ. 36 παρ. 4 του ΚΚΔ:  
7. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 7 - ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ 

Παραπομπή: άρ. 22 παρ. 3 στοιχείο ε) 
του ΚΚΔ 

▪ διαμόρφωση και εξασφάλιση των κατάλληλων οργανωτικών και 

λειτουργικών συνθηκών για την ενίσχυση των συστημάτων και 

των διαδικασιών της ΕΥΔ, του συστήματος διοίκησης των 

δικαιούχων και λοιπών εμπλεκομένων στην εφαρμογή του 

Προγράμματος 

▪ ευαισθητοποίηση, πληροφόρηση και δημοσιότητα του 

Προγράμματος. 

PSO693 
Συμβάσεις 
παροχής 
υπηρεσιών και 
προμηθειών 

PSO694 
Δικαιούχοι που 
υποστηρίζονται 

PSO697 
Επικοινωνιακά 
σχέδια δράσης 
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3. ΠΛΑIΣΙΟ ΣΧΕΔIΟΥ ΑΞΙΟΛOΓΗΣΗΣ   

3.1 Αρμοδιότητες και συντονισμός εμπλεκόμενων φορέων  

Ο συντονισμός, ο σχεδιασμός, η παρακολούθηση και η διαχείριση των αξιολογήσεων και του Σχεδίου 
Αξιολόγησης καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής των Προγραμμάτων της περιόδου 2021-2027 θα γίνει από τους 
παρακάτω φορείς, ανάλογα με τις αρμοδιότητές τους όπως περιγράφονται: 

3.1.1 Αρμοδιότητες εμπλεκόμενων φορέων 

Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού του Σχεδιασμού, της Αξιολόγησης και της Εφαρμογής (ΕΥΣΣΑΕ) 
(ΥΑ 121735/15.12.2022, ΦΕΚ 6546/Β/21.12.2022) 
Μονάδα Γ’: Αξιολόγησης, Αναγκαίων Όρων και Δεικτών: 
 
▪ Παρακολουθεί τις εξελίξεις και συνεργάζεται με τις εθνικές και κοινοτικές αρχές σε θέματα αξιολόγησης. 

▪ Προετοιμάζει και διενεργεί τις αξιολογήσεις του ΕΣΠΑ και μεριμνά για τις στρατηγικής φύσεως 

αξιολογήσεις και την εκπόνηση θεματικών αξιολογήσεων. 

▪ Συνεργάζεται με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την εκπόνηση της ενδιάμεσης και της αναδρομικής 

αξιολόγησης. 

▪ Μεριμνά για την ποιότητα των αξιολογήσεων, για την αξιοποίηση των δεδομένων και πορισμάτων της 

αξιολόγησης του ΕΣΠΑ και των Προγραμμάτων του. 

▪ Συντονίζει τη διαδικασία αξιολόγησης των Προγραμμάτων και παρέχει οδηγίες για τη διενέργεια των 

αξιολογήσεων και την αξιοποίηση των πορισμάτων τους, σε συνεργασία με  την ΕΥΣΕΚΤ. 

▪ Συντονίζει το Δίκτυο Αξιολόγησης και επεξεργάζεται και εισηγείται στην ΕΑΣ τη λήψη μέτρων σε θέματα 

δεικτών και αξιολόγησης. 

▪ Εκπροσωπεί τη Χώρα στο Ευρωπαϊκό Δίκτυο Αξιολόγησης της ΓΔ Περιφερειακής και Αστικής Πολιτικής. 

▪ Συντονίζει και παρέχει οδηγίες για την κατάρτιση και αναθεώρηση των Σχεδίων Αξιολόγησης των 

Προγραμμάτων και παρακολουθεί την πρόοδο εφαρμογής τους. 

 

Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ) 
(ΥΑ 122585/16.12.2022, ΦΕΚ 6682/Β/23.12.2022)  
Μονάδα Γ’: Συντονισμός της αξιολόγησης των δράσεων και των δεικτών ΕΚΤ+ 

▪ Συντονίζει και παρέχει οδηγίες για την κατάρτιση και αναθεώρηση των Σχεδίων Αξιολόγησης των 

Προγραμμάτων ΕΚΤ+ και παρακολουθεί την πρόοδο της εφαρμογής τους σε συνεργασία με την ΕΥΣΣΑΕ. 

▪ Παρέχει οδηγίες για τη διενέργεια αξιολογήσεων, επεξεργάζεται τα πορίσματα και παρέχει κατευθύνσεις 

σχετικά με την αναθεώρηση για τα Προγράμματα που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+, σε 

συνεργασία με την ΕΥΣΣΑΕ όπου απαιτείται. 

▪ Εκπονεί ή μεριμνά για μελέτες και εμπειρογνωμοσύνες που αφορούν στην αξιολόγηση παρεμβάσεων 

ΕΚΤ+ στρατηγικού ή επιχειρησιακού χαρακτήρα. Για τον σκοπό αυτό συνεργάζεται και με αρμόδιες 

Υπηρεσίες Υπουργείων ή φορέων, όπου απαιτείται. 

▪ Παρακολουθεί τις αξιολογήσεις της Προτεραιότητας 4 του Προγράμματος «Δίκαιη Αναπτυξιακή 

Μετάβαση» (ΔΑΜ) και συνεργάζεται με την αντίστοιχη Διαχειριστική Αρχή.  

▪ Μεριμνά για την ποιότητα των αξιολογήσεων ΕΚΤ+ και για την αξιοποίηση των συμπερασμάτων τους σε 

συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της ΕΑΣ όταν απαιτηθεί. 

▪ Μεριμνά για τη διάχυση των ευρημάτων των μελετών σε συνεργασία με τις αρμόδιες Υπηρεσίες της 
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Εθνικής Αρχής Συντονισμού και τις Διαχειριστικές Αρχές, όπου απαιτείται. 

▪ Συνεργάζεται με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις αρμόδιες υπηρεσίες της Εθνικής Αρχής Συντονισμού με 

σκοπό τη συγκέντρωση των απαιτούμενων στοιχείων για την ενδιάμεση αξιολόγηση και την εκ των 

υστέρων αξιολόγηση. 

▪ Αξιοποιεί την υπάρχουσα επιστημονική τεχνογνωσία και αποτιμά τις παρεμβάσεις του ΕΚΤ+ για τη 

συγκέντρωση και ανάδειξη καλών πρακτικών. Για το σκοπό αυτό συνεργάζεται κυρίως με τις 

Διαχειριστικές Αρχές, Επιτελικές Δομές, Υπηρεσίες άλλων υπουργείων, αρμόδιες Υπηρεσίες της Εθνικής 

Αρχής Συντονισμού, τη ΜΟΔ Α.Ε. 

▪ Στο πλαίσιο του Δικτύου Αξιολόγησης ΕΣΠΑ (ΕΥΣΣΑΕ) συντονίζει θεματικό δίκτυο Αξιολόγησης ΕΚΤ+ με 

σκοπό την ανάδειξη θεμάτων αξιολόγησης που αφορούν το ΕΚΤ + (μεθοδολογίες, διάχυση τεχνογνωσίας 

κ.λπ.). 

▪ Τηρεί ηλεκτρονικό αρχείο μελετών αξιολόγησης παρεμβάσεων ΕΚΤ+, οι οποίες διενεργούνται από τις 

Διαχειριστικές Αρχές και τους Ενδιάμεσους Φορείς. 

▪ Εκπροσωπεί τη χώρα στο Ευρωπαϊκό Δίκτυο Αξιολόγησης (ESF Evaluation Partnership) της Γεν. Δ/νσης 

Απασχόλησης Κοινωνικών Υποθέσεων και Κοινωνικής Ένταξης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και μεριμνά 

για τη μεταφορά της σχετικής τεχνογνωσίας και τη διάχυση μεθοδολογικών εγγράφων και οδηγιών προς 

τις αρμόδιες Διαχειριστικές Αρχές των Προγραμμάτων σε θέματα δεικτών και αξιολόγησης. 

▪ Υποστηρίζει σε συνεργασία με τις άλλες Μονάδες της ΕΥΣΕΚΤ τη λειτουργία του θεματικού δικτύου 

«Συντονισμός Δράσεων ΕΚΤ+» της παρ. 2 του άρθρου 28 του ν. 4914/2022 ως προς το αντικείμενό της. 

▪ Σχεδιάζει και υλοποιεί σεμινάρια και εργαστήρια για ζητήματα της αρμοδιότητάς της στις Διαχειριστικές 

Αρχές, Επιτελικές Δομές ή Δικαιούχους και συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Εθνικής Αρχής 

Συντονισμού, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και τη ΜΟΔ ΑΕ όπου κρίνεται απαραίτητο. 

▪ Συμμετέχει σε εθνικά και ευρωπαϊκά δίκτυα, εταιρικές σχέσεις με Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς φορείς, 

αρμόδιες Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας, τεχνικές συναντήσεις, Ετήσιες Συναντήσεις με την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή και σε εν γένει συνεργασίες με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και λοιπούς εθνικούς και 

ευρωπαϊκούς φορείς. 

▪ Συμβάλλει στην αξιολόγηση συνεργιών και συμπληρωματικότητας των παρεμβάσεων ΕΚΤ+ των 

Προγραμμάτων με δράσεις άλλων ενωσιακών μέσων σε συναφείς ή συμπληρωματικούς τομείς 

πολιτικής, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021-2027 καθώς και με το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

(ΤΑΑ) όταν απαιτηθεί. 

▪ Αξιολογεί, όταν απαιτηθεί, τις δράσεις του ΕΚΤ+ στο σκέλος EaSI του Κανονισμού ΕΚΤ+ και δύναται να 

αξιολογεί παρεμβάσεις στο εν λόγω σκέλος σε συνεργασία με τις αρμόδιες Μονάδες της ΕΥΣΕΚΤ. 

 

Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ) 
(ΥΑ 120240/12.12.2022, ΦΕΚ 6361/Β/15.12.2022) 
Μονάδα Α’: Περιφερειακής ανάπτυξης και περιφερειακών πολιτικών 

Παρακολουθεί τις αξιολογήσεις των ΠεΠ και συνεργάζεται με τις λοιπές αρμόδιες μονάδες της ΕΑΣ για την 
αξιοποίηση των πορισμάτων της αξιολόγησης και επεξεργάζεται και εισηγείται για θέματα που αφορούν 
τον σχεδιασμό των ΠεΠ. 
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Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης Τομεακών και Περιφερειακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ  
(Μονάδες με αρμοδιότητες Προγραμματισμού και Αξιολόγησης Προγράμματος) 

Οργανώνουν και παρακολουθούν τις αξιολογήσεις σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της Γενικής Διεύθυνσης 
Στρατηγικής Σχεδιασμού και Εφαρμογής ΕΣΠΑ της Εθνικής Αρχής Συντονισμού.  Έκαστη ΔΑ Προγράμματος: 

▪ Καταρτίζει σχέδιο αξιολόγησης για το Πρόγραμμα ευθύνης της σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της ΕΑΣ 

και το υποβάλλει για έγκριση στην Επιτροπή Παρακολούθησης, το αργότερο ένα (1) έτος μετά την 

απόφαση για την έγκριση του Προγράμματος. 

▪ Διεξάγει τις αξιολογήσεις του Προγράμματος, σύμφωνα με το εγκεκριμένο Σχέδιο Αξιολόγησης, και 

αξιοποιεί τα πορίσματά τους με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας του σχεδιασμού και της υλοποίησης 

του Προγράμματος. 

▪ Δημοσιεύει τις αξιολογήσεις στον ιστότοπο της Διαχειριστικής Αρχής. 

▪ Συμμετέχει στις ετήσιες συνεδριάσεις επανεξέτασης επιδόσεων του Προγράμματος, που οργανώνονται 

με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 41 του Κανονισμού (EE) αριθ. 2021/1060, παρέχοντας 

πληροφορίες σχετικά με την υλοποίηση του Σχεδίου Αξιολόγησης εφόσον απαιτείται. Παρέχει, το 

αργότερο ένα (1) μήνα πριν από τη συνεδρίαση επανεξέτασης, τις απαιτούμενες πληροφορίες στη βάση 

των πλέον πρόσφατων διαθέσιμων δεδομένων. 

 

Επιτροπές Παρακολούθησης Προγραμμάτων (Άρθρο 40 Καν. 1060/2021) 

Σύμφωνα με το αρ. πρωτ. 73750/21.07.2022 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης και 

Πληροφοριακών Συστημάτων (ΕΥΘΥΠΣ) με θέμα «Διαβίβαση προτύπων σχεδίων αποφάσεων για τη 

συγκρότηση των Επιτροπών Παρακολούθησης των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021-2027» που εστάλη σε 

όλες τις Διαχειριστικές Αρχές των Προγραμμάτων και πιο συγκεκριμένα το σχέδιο συγκρότησης των 

Επιτροπών Παρακολούθησης των Περιφερειακών και Τομεακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021-2027 και 

του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, η Επιτροπή Παρακολούθησης: 

▪ εξετάζει την πρόοδο που έχει σημειωθεί στη διεξαγωγή αξιολογήσεων, συνθέσεων αξιολογήσεων και 

την τυχόν συνέχεια που δόθηκε στα πορίσματα 

▪ εξετάζει και εγκρίνει το Σχέδιο Αξιολόγησης του Προγράμματος και κάθε τροποποίησή του. 

 

Επιτροπές Παρακολούθησης και Παραλαβής των Αξιολογήσεων 

Η εκπόνηση των αξιολογήσεων κατά την διάρκεια της υλοποίησης των Προγραμμάτων, το έργο και τα 

παραδοτέα των Συμβούλων Αξιολόγησης παρακολουθούνται από Επιτροπές Παρακολούθησης και 

Παραλαβής που συγκροτούνται κυρίως από στελέχη της Διαχειριστικής Αρχής. Για τον καλύτερο συντονισμό 

και την ομογενοποίηση του έργου (μεθοδολογίες, δείκτες κ.λ.π.) των αξιολογήσεων στις Επιτροπές αυτές 

συνιστάται να συμμετέχει και εκπρόσωπος της ΕΑΣ. 

 

Δίκτυο Αξιολόγησης ΕΣΠΑ 2021-2027 

Το Δίκτυο Αξιολόγησης συντονίζεται από την ΕΥΣΣΑΕ σε συνεργασία με την ΕΥΣΕΚΤ και συμμετέχουν 

εκπρόσωποι των λοιπών Ειδικών Υπηρεσιών της Εθνικής Αρχής Συντονισμού (ΕΥΣΠΕΠ, ΕΥΘΥΠΣ, ΕΥΚΕ-ΧΜ), 

εκπρόσωποι των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021-2027 (ΤεΠ, ΠεΠ, 

Προγράμματα ΕΕΣ, Πρόγραμμα Αλιείας, Υδατοκαλλιέργειας & Θάλασσας), εκπρόσωποι των Επιτελικών 

Δομών ΕΣΠΑ των Υπουργείων ή άλλων υπηρεσιών τους, εκπρόσωποι των Περιφερειακών Επιτροπών 

Αναπτυξιακού Σχεδιασμού ΕΣΠΑ. 
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Στις συνεδριάσεις του Δικτύου προσκαλούνται να συμμετάσχουν (χωρίς να είναι μέλη του Δικτύου) 

εκπρόσωποι των αρμοδίων υπηρεσιών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, ενώ είναι δυνατό να συμμετέχουν 

επίσης (ενδεικτικά και όχι αποκλειστικά) και ανάλογα με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

Κοινωνικοοικονομικοί Εταίροι, επιμελητήρια,  Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, ερευνητικά κέντρα, 

παρατηρητήρια και ειδικοί εμπειρογνώμονες. Έργο του Δικτύου Αξιολόγησης των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 

2021-2027 αποτελεί μεταξύ άλλων η διαβούλευση για τη διαμόρφωση ενός πλαισίου αρχών για τα θέματα 

αξιολόγησης, η διασφάλιση της τήρησης των κανονιστικών υποχρεώσεων σχετικά με την αξιολόγηση, η 

διασφάλιση της ομοιογένειας, της συνοχής και της συνέργειας των αξιολογήσεων, η ανταλλαγή απόψεων 

και εμπειριών σχετικά με την υλοποίηση των αξιολογήσεων και η επεξεργασία των ευρημάτων και των 

συστάσεων των αξιολογήσεων.  

Στο πλαίσιο του Δικτύου Αξιολόγησης ΕΣΠΑ, η ΕΥΣΕΚΤ συντονίζει θεματικό δίκτυο Αξιολόγησης ΕΚΤ+ με 

σκοπό την ανάδειξη θεμάτων αξιολόγησης που αφορούν το ΕΚΤ + (μεθοδολογίες, διάχυση τεχνογνωσίας 

κλπ). 

 

3.1.2 Συντονισμός εμπλεκόμενων φορέων 

Ο συντονισμός της διαδικασίας κατάρτισης των Σχεδίων Αξιολόγησης, του σχεδιασμού και της εκπόνησης 

των αξιολογήσεων και της αξιοποίησης των συμπερασμάτων γίνεται από την ΕΥΣΣΑΕ, σε συνεργασία με την 

ΕΥΣΕΚΤ, στη βάση των αρμοδιοτήτων τους. Σκοπός είναι να διασφαλιστεί ότι η πληροφόρηση που παρέχεται 

από τις αξιολογήσεις είναι έγκαιρη, έγκυρη και αξιόπιστη, και περιλαμβάνει μεταξύ άλλων: 

▪ κατευθύνσεις προς τα Προγράμματα σχετικά με το χρονοπρογραμματισμό και τις αξιολογήσεις που 

πρέπει γίνουν για να καλυφθούν οι απαιτήσεις των Κανονισμών, προκειμένου να εκπονηθούν 

αξιολογήσεις που θα συνεισφέρουν ουσιαστικά στην αποτελεσματική υλοποίηση των Προγραμμάτων, 

▪ συντονισμό για την αξιολόγηση κοινών δράσεων των Προγραμμάτων σε οριζόντιο επίπεδο, 

▪ ενιαίες κατευθύνσεις, προδιαγραφές και αξιολογικά ερωτήματα προς τα Προγράμματα, προκειμένου οι 

αξιολογήσεις για ομοειδείς δράσεις να εκπονηθούν με ενιαίο τρόπο και να παραχθούν συγκρίσιμα 

συμπεράσματα (π.χ. δράσεις ΕΚΤ+, χωρικών στρατηγικών, έξυπνης εξειδίκευσης κλπ), 

συμπεριλαμβανομένης και της σύνταξης  κοινών προδιαγραφών στα τεύχη προκήρυξης των επιμέρους 

αξιολογήσεων, 

▪ κατευθύνσεις για ενιαία αντιμετώπιση θεμάτων προκειμένου να μπορούν να συναχθούν συμπεράσματα 

σε εθνικό επίπεδο (π.χ. επίπεδο Στόχου Πολιτικής/ Ειδικού Στόχου, συνέργειες Ταμείων και λοιπών 

χρηματοδοτικών μέσων κλπ), επισκόπηση των υποβληθέντων Σχεδίων Αξιολόγησης  για ομογενοποίηση 

των  αποτελεσμάτων/   συμπερασμάτων, 

▪ ενέργειες για την εξασφάλιση της πληροφορίας που είναι απαραίτητη σε κάθε αξιολόγηση. 

▪ Ο συντονισμός του σχεδιασμού, της υλοποίησης και της διάχυσης των αποτελεσμάτων των 

αξιολογήσεων διασφαλίζεται και στο πλαίσιο του Δικτύου Αξιολόγησης. 

 

3.2 Ρόλος εταίρων και εμπλεκόμενων μερών 

Η συμμετοχή των εταίρων στη διαμόρφωση, αναθεώρηση και υλοποίηση του Σχεδίου Αξιολόγησης 

διασφαλίζεται με τη συμμετοχή τους και το ρόλο τους στην Επιτροπή Παρακολούθησης. Η Διαχειριστική 

Αρχή υποβάλλει το αρχικό Σχέδιο Αξιολόγησης και κάθε αναθεώρησή του στα μέλη της Επιτροπής 

Παρακολούθησης για παρατηρήσεις και σχόλια, δίνοντας εύλογο χρονικό διάστημα για να ενεργοποιηθεί η 
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διαδικασία της διαβούλευσης με τα επιμέρους εμπλεκόμενα μέρη. 

Με τον όρο "εμπλεκόμενα μέρη” (stakeholders) αναφερόμαστε σε «άτομα ή ομάδες ατόμων ή ακόμα και  

ιδρύματα, τα οποία έχουν άμεσα ή έμμεσα, υλικά ή όχι συμφέροντα στον τομέα που αξιολογείται». Ο 

παραπάνω ορισμός βοηθά στον προσδιορισμό των φορέων, σύμφωνα με πέντε ομάδες κριτηρίων σε 

επίπεδα όπως αυτό της λειτουργίας του φορέα (στρατηγικό, επιχειρησιακό), το γεωγραφικό (τοπικό, 

περιφερειακό, κλπ), το επίπεδο συμμετοχής του στη διαμόρφωση πολιτικής, την οικονομική του δύναμη, 

κα. 

Η συμμετοχή των λοιπών εμπλεκόμενων μερών, διασφαλίζεται κατά το στάδιο κατάρτισης, αναθεώρησης 

και υλοποίησης των Σχεδίων Αξιολόγησης από τους ίδιους τους εταίρους της Επιτροπής Παρακολούθησης, 

οι οποίοι θα πρέπει να ενεργοποιήσουν το δίκτυο επικοινωνίας με τους λοιπούς εμπλεκόμενους φορείς που 

εκπροσωπούν. 

3.3    Ανεξαρτησία Αξιολογητών 

Η ανεξαρτησία των αξιολογήσεων στη νέα προγραμματική περίοδο 2021-2027, διασφαλίζεται από τις 

Διαχειριστικές Αρχές με συντονισμό της ΕΥΣΣΑΕ, κατά τη διαδικασία προετοιμασίας των τευχών προκήρυξης 

των αξιολογήσεων κάθε Προγράμματος, καθώς και των σχετικών συμβάσεων ανάθεσης, από τις αρχές που 

είναι αρμόδιες για το σχεδιασμό και την υλοποίηση των Προγραμμάτων. Για το λόγο αυτό, αλλά και για 

λόγους διασφάλισης της ποιότητας των παραδοτέων, κατά τη σύνταξη των προκηρύξεων θα διασφαλίζεται 

τουλάχιστον ότι οι υποψήφιοι ανάδοχοι των αξιολογήσεων δε θα εκπονούν αξιολογήσεις των 

Προγραμμάτων 2021-2027, των οποίων είχαν αναλάβει το σχεδιασμό, καθώς και των Προγραμμάτων για τα 

οποία είχαν αναλάβει την εκπόνηση των Σχεδίων Αξιολόγησης. Σε κάθε περίπτωση, θα διασφαλίζεται από 

τη Διαχειριστική Αρχή ότι οι ανάδοχοι που συμμετείχαν στο σχεδιασμό ακόμα και επιμέρους δράσεων, δεν 

θα εκπονούν τις αξιολογήσεις των δράσεων αυτών. 

3.4    Πρόγραμμα Κατάρτισης 

Η ΕΥΣΣΑΕ, σε συνεργασία με την ΕΥΣΕΚΤ, προκειμένου να ενισχυθούν οι ικανότητες των στελεχών των ΕΥ σε 

θέματα αξιολόγησης, διερευνά σε συστηματική βάση τις ανάγκες επιμόρφωσης κατά τον κύκλο ζωής των 

αξιολογήσεων και συντονίζει τη διενέργεια σεμιναρίων και καταρτίζει ετήσιο πλάνο σεμιναρίων με 

συγκεκριμένη θεματολογία ανάλογα με τις διαπιστωμένες ανάγκες. Ομοίως, εξετάζονται οι ανάγκες 

κατάρτισης λοιπών εμπλεκόμενων φορέων, όπως των Ενδιάμεσων Φορέων, των Δικαιούχων, των μελών των 

Επιτροπών Παρακολούθησης κ.α. Υπεύθυνη για την καταγραφή των αναγκών των λοιπών εμπλεκόμενων 

φορέων είναι η κάθε ΔΑ, η οποία αποστέλλει τις ανάγκες στην ΕΥΣΣΑΕ, προκειμένου να διαμορφωθεί το 

ετήσιο πλάνο καταρτίσεων. 

Τα σεμινάρια στοχεύουν στη δημιουργία μιας κοινής αντίληψης σε θέματα αξιολόγησης, στην ανάπτυξη 

γνώσεων και δεξιοτήτων, στην περαιτέρω κατάρτιση και εξειδίκευση των εμπλεκόμενων μερών, στην 

ανταλλαγή απόψεων και καλών πρακτικών, προκειμένου να εξασφαλισθούν οι πλέον κατάλληλοι όροι και 

προϋποθέσεις για την αποτελεσματική διεξαγωγή των αξιολογήσεων. 

Ειδικότερα, μετά την καταγραφή των σχετικών αναγκών κατάρτισης κυρίως των Ειδικών Υπηρεσιών 

Διαχείρισης, τα πεδία κατάρτισης ενδεικτικά μπορούν να αφορούν: 

▪ την επιλογή των κατάλληλων μεθοδολογικών εργαλείων και τεχνικών ανάλογα με το αντικείμενο της 

αξιολόγησης, 

▪ τη διαμόρφωση των αξιολογικών ερωτημάτων, 

▪ τη συγγραφή των όρων της προκήρυξης,  
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▪ την παρακολούθηση και παραλαβή ποιοτικών αξιολογήσεων, 

▪ την ενσωμάτωση των πορισμάτων της αξιολόγησης στα προγράμματα. 

Η διεξαγωγή των σεμιναρίων και η επιλογή των θεματικών πεδίων θα γίνεται ανάλογα με τις ανάγκες που 

διαπιστώνονται σε σχέση με το χρονοπρογραμματισμό των αξιολογήσεων. Ο βαθμός λεπτομέρειας και 

εστίασης θα διαμορφώνεται κατά περίπτωση. 

Στο πλαίσιο αυτό, η ΕΥΣΣΑΕ, σε συνεργασία με την ΕΥΣΕΚΤ, καθώς και με τη ΜΟΔ ΑΕ, μεριμνά για τη 

διενέργεια σεμιναρίων βάσει του ετήσιου  πλάνου καταρτίσεων της τελευταίας. 

3.5 Διάδοση και χρήση πορισμάτων των αξιολογήσεων 

Η διάχυση της πληροφορίας και των ευρημάτων των αξιολογήσεων καθώς και η ανταλλαγή απόψεων και 

εμπειριών για τη βελτίωσή τους αποτελεί σημαντικό στοιχείο για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027. 

Η χρήση και διάχυση των αποτελεσμάτων ενδυναμώνει, τόσο την ανεξαρτησία των αξιολογήσεων, όσο και 

τη διαμόρφωση συστάσεων για την παραγωγή πολιτικής ή την αναθεώρηση των Προγραμμάτων.  

Ένα βασικό βήμα είναι η τυποποίηση των ομάδων/χρηστών των αξιολογήσεων προς τους οποίους θα 

κατευθυνθεί η διάχυση της πληροφόρησης, καθώς και των εξειδικευμένων προϊόντων και δράσεων ανά 

ομάδα και ανά αξιολόγηση που είναι απαραίτητα για το σκοπό αυτό (π.χ. περίληψη με εστίαση στις ανάγκες 

της κάθε ομάδας χρηστών, παρουσιάσεις, φυλλάδια κλπ).  

Η αναλυτική περιγραφή των παραπάνω ενεργειών για τη διάδοση των πορισμάτων των αξιολογήσεων είναι 

σκόπιμο να γίνει, είτε στο πλαίσιο της προκήρυξης από την ίδια τη Διαχειριστική Αρχή, είτε από τον 

αξιολογητή -στο πλαίσιο της σύμβασης του- σε συνεργασία με τη Διαχειριστική Αρχή του Προγράμματος για 

κάθε αξιολόγηση.  

Η διάδοση των αποτελεσμάτων κάθε αξιολόγησης θα γίνεται σε τρία επίπεδα: 

▪ για τους εταίρους (μέλη Επιτροπών Παρακολούθησης) του κάθε Προγράμματος, η ενημέρωση για τα 

αποτελέσματα των αξιολογήσεων θα γίνεται από τη Διαχειριστική Αρχή μετά την ολοκλήρωση κάθε 

αξιολόγησης με ανάρτηση των τελικών παραδοτέων στο ΔΙΑΥΛΟ και συζήτηση στις Επιτροπές 

Παρακολούθησης.  

▪ για τα λοιπά εμπλεκόμενα μέρη, η ενημέρωση για τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων θα γίνεται από 

τους φορείς που συμμετέχουν στην Επιτροπή Παρακολούθησης, οι οποίοι οφείλουν να ενεργοποιήσουν 

ένα δίκτυο επικοινωνίας με τους βασικούς φορείς/ ομάδες που εκπροσωπούν,  

▪ για τους πολίτες και τις βασικές ομάδες χρηστών, η ενημέρωση για τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων 

θα γίνεται εξειδικευμένα με βάση συστηματοποιημένη πληροφορία που θα έχει προκύψει κατά τη 

διαδικασία εκπόνησης της αξιολόγησης και θα ανταποκρίνεται στις εξειδικευμένες ανάγκες της κάθε 

ομάδας χρηστών. 

Η διάδοση της πληροφορίας και των ευρημάτων των αξιολογήσεων θα γίνεται στη βάση τυποποιημένης 

φόρμας της επιτελικής σύνοψης κάθε αξιολόγησης, στην οποία θα πρέπει να περιγράφεται η διαδικασία, 

τα δεδομένα, τα ευρήματα, τα συμπεράσματα και οι συστάσεις κάθε αξιολόγησης. Περαιτέρω, η επιτελική 

σύνοψη θα δημοσιοποιείται στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα. 

Για την έγκαιρη ενημέρωση σχετικά με την προετοιμασία, την πορεία και τα συμπεράσματα των 

αξιολογήσεων, έχουν προβλεφθεί τα παρακάτω εργαλεία: 
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• Δίκτυο Αξιολόγησης, στο πλαίσιο του οποίου γίνεται η παρακολούθηση των βημάτων που αφορούν 

στην εκπόνηση των αξιολογήσεων των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων της περιόδου 2014-2020 και η 

διάχυση των πορισμάτων των αξιολογήσεων μεταξύ των συμμετεχόντων. 

• Εσωτερική διαδικτυακή πλατφόρμα ΔΙΑΥΛΟΣ, μέσω της οποίας γίνεται η ενημέρωση των μελών 

της Επιτροπής Παρακολούθησης των Προγραμμάτων για τις αξιολογήσεις και τα αποτελέσματά τους με 

βάση τα θέματα αρμοδιότητάς τους. 

• Ιστοσελίδα Προγράμματος, όπου αναρτώνται από την αρμόδια Διαχειριστική Αρχή, οι επιτελικές 

περιλήψεις των αξιολογήσεων σε απλή γλώσσα, στα ελληνικά και στα αγγλικά, ανά ομάδα χρήστη. 

• Ιστοσελίδα για το ΕΣΠΑ 2021-2027, όπου οι επιτελικές περιλήψεις των αξιολογήσεων του ΕΣΠΑ ανά 

ομάδα χρήστη αναρτώνται από την ΕΑΣ. 

 

3.6 Στρατηγική διαχείρισης ποιότητας 

Βασικό στοιχείο της Διαδικασίας Αξιολόγησης σε όλο τον κύκλο ζωής της,  αποτελεί η ύπαρξη ενός πλαισίου 

διασφάλισης ποιότητας, καθώς συμβάλλει στην εκπόνηση υψηλής ποιότητας αξιολογήσεων, στην καλύτερη 

δυνατή χρήση των συμπερασμάτων τους και τη μεγαλύτερη δυνατή διάδοση των αποτελεσμάτων σε όλους 

τους χρήστες. Το πλαίσιο διασφάλισης ποιότητας για τις αξιολογήσεις διαμορφώνεται με βάση τις 

ακόλουθες βασικές αρχές: 

 

Διαφάνεια 

Η διαφάνεια ενισχύει την εμπιστοσύνη προς τους φορείς που διενεργούν τις αξιολογήσεις και διαμορφώνει 

τις κατάλληλες συνθήκες για να ωθήσει τους εμπλεκόμενους να λάβουν υπόψη τους τα συμπεράσματα και 

τις συστάσεις κάθε αξιολόγησης. Για το λόγο αυτό όλες οι αξιολογήσεις θα δημοσιοποιούνται και θα είναι 

προσβάσιμες στο ευρύ κοινό. 

Στο πλαίσιο της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027, η αρχή της διαφάνειας ενισχύεται μέσω των 

ακόλουθων ενεργειών: 

▪ Δημοσιοποίηση του κάθε φορά εγκεκριμένου Σχεδίου Αξιολόγησης του Προγράμματος στην ιστοσελίδα 

της Διαχειριστικής Αρχής, το οποίο επανεξετάζεται σε ετήσια βάση προκειμένου να προσαρμόζεται στις 

νέες ανάγκες. 

▪ Δημοσιοποίηση των όρων της προκήρυξης κάθε αξιολόγησης στην ιστοσελίδα της Διαχειριστικής Αρχής. 

▪ Δημοσιοποίηση όλων των αξιολογήσεων του Προγράμματος στην ιστοσελίδα της Διαχειριστικής Αρχής, 

συνοδευόμενες από επιτελικές περιλήψεις σε απλή γλώσσα, στα ελληνικά και στα αγγλικά. 

▪ Δημοσιοποίηση στην ιστοσελίδα της ΕΥΣΕΚΤ των αξιολογήσεων οι οποίες διενεργούνται από την ΕΥΣΕΚΤ, 

τις Διαχειριστικές Αρχές, τους Ενδιάμεσους Φορείς και τους Δικαιούχους των Προγραμμάτων που 

συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+. 

▪ Ανάρτηση στην εσωτερική πλατφόρμα ΔΙΑΥΛΟ των τελικών παραδοτέων των αξιολογήσεων για την 

ενημέρωση των Εταίρων του Προγράμματος σχετικά με τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων. 

▪ Ανάρτηση στην ιστοσελίδα του ΕΣΠΑ 2021-2027 των αξιολογήσεων που θα διενεργηθούν στο πλαίσιο 

του Εθνικού Σχεδίου Αξιολόγησης. 
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Αντικειμενικότητα 

Η αντικειμενικότητα όσον αφορά στην αξιολόγηση καθορίζεται από το βαθμό αμεροληψίας και 

ανεξαρτησίας των εμπλεκόμενων στη διαδικασία αξιολόγησης. Η αμεροληψία αφορά στη μη ύπαρξη 

σύγκρουσης συμφερόντων και η ανεξαρτησία αφορά στην έλλειψη εξάρτησης από την αναθέτουσα αρχή. 

Η αρχή της αντικειμενικότητας βελτιώνει την ποιότητα της αξιολόγησης και ενισχύει την εμπιστοσύνη των 

χρηστών ως προς την εγκυρότητα και αξιοπιστία των ευρημάτων της. 

Οι αξιολογήσεις που περιλαμβάνονται στο Σχέδιο Αξιολόγησης εκπονούνται κυρίως από εξωτερικούς 

αξιολογητές, οι οποίοι θα πρέπει με αμερόληπτο τρόπο να κάνουν εκτιμήσεις στη βάση ενδείξεων και 

αξιόπιστων δεδομένων, αφενός μεν, χωρίς να υφίστανται εξωτερικές παρεμβάσεις και επιρροές, αφετέρου 

χωρίς να περιορίζεται η ατομική ελευθερία έκφρασής τους. Παράλληλα, θα πρέπει να υπάρξει μέριμνα όσον 

αφορά στη μη ύπαρξη σύγκρουσης συμφερόντων από πλευράς του αξιολογητή πριν την εκπόνηση κάθε 

αξιολόγησης. 

Από την πλευρά της Διαχειριστικής Αρχής, θα πρέπει να διασφαλίζεται  ότι: 

▪ οι εξωτερικοί αξιολογητές που θα εκπονήσουν τις αξιολογήσεις του Προγράμματος δεν είχαν 

συμμετάσχει στο σχεδιασμό του, 

▪ οι εξωτερικοί αξιολογητές έχουν πλήρη πρόσβαση σε όλες τις απαιτούμενες πληροφορίες, 

▪ οι εξωτερικοί αξιολογητές έχουν πλήρη αυτονομία στην καταγραφή των ευρημάτων και τη διατύπωση 

των σχετικών πορισμάτων, 

▪ ο υπεύθυνος για την κατάρτιση και τροποποίηση της στρατηγικής επικοινωνίας του Προγράμματος, δε 

συμμετέχει σε Επιτροπές Παρακολούθησης και Παραλαβής έργων που αφορούν στην αξιολόγηση της 

στρατηγικής επικοινωνίας του Προγράμματος. 

 

Ήθος 

Σε όλο τον κύκλο ζωής μίας αξιολόγησης θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη τα ηθικά ζητήματα που 

ενδέχεται να προκύψουν. Στο πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να υπάρξει μέριμνα κατά τη συγγραφή των όρων 

προκήρυξης κάθε αξιολόγησης για τη συμπερίληψη των ακόλουθων στοιχείων: 

▪ Σαφή περιγραφή της λογικής, του σκοπού και του περιεχομένου της αξιολόγησης, των βασικών 

αξιολογικών ερωτημάτων, της ενδεχόμενης προτιμητέας μεθόδου αξιολόγησης και όλων των θεμάτων 

που θα πρέπει να ληφθούν υπόψη, προκειμένου οι δυνητικοί αξιολογητές να ενημερωθούν κατάλληλα 

για το τι απαιτείται από αυτούς, ώστε να σταθμίσουν τους δεοντολογικούς κινδύνους που ενδέχεται να 

προκύψουν. 

▪ Σαφή αναφορά στην τήρηση εχεμύθειας, δηλαδή στη δέσμευση κάθε αξιολογητή να παραμείνουν 

εμπιστευτικά τα στοιχεία και τα ευρήματα της αξιολόγησης μέχρι και την οριστική παραλαβή της. 

▪ Σαφής αναφορά και πρόβλεψη δέσμευσης του αξιολογητή για την τήρηση των αρχών ασφάλειας των 

πληροφοριών και τις διατάξεις που θεσπίζονται σχετικά με την προστασία των προσωπικών δεδομένων 

και το σεβασμό των δικαιωμάτων και της αξιοπρέπειας όλων όσων εμπλέκονται σε κάθε αξιολόγηση. 
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Ποιότητα (καταλληλότητα προδιαγραφών συμβατικών τευχών –  διαχείριση συμβάσεων) 

Η ποιότητα κάθε αξιολόγησης εξασφαλίζεται σε δύο επίπεδα: κατά τη σύνταξη των τευχών προκήρυξης 

κάθε αξιολόγησης και κατά την παραλαβή των παραδοτέων κάθε αξιολόγησης. 

Στην πρώτη περίπτωση, κατά τη σύνταξη των όρων της προκήρυξης κάθε αξιολόγησης, είναι αναγκαίο να 

περιγραφούν επιμελώς οι τεχνικές προδιαγραφές του φυσικού αντικειμένου της και να εξειδικευτούν τα 

κριτήρια επιλογής των αναδόχων ανάλογα με τις απαιτήσεις του προς εκτέλεση έργου. Αναλυτικές 

προϋποθέσεις συμμετοχής και κριτήρια επιλογής και ανάθεσης θα περιγραφούν στους όρους των 

προκηρύξεων βάσει οδηγιών της ΕΑΣ, και σύμφωνα με το Ν.4412/2016 και τις υπόλοιπες σχετικές διατάξεις, 

όπως κάθε φορά ισχύουν.  

Στη δεύτερη περίπτωση, είναι αναγκαίο να τεθούν ελάχιστες προϋποθέσεις διασφάλισης ποιότητας των 

παραδοτέων κάθε αξιολόγησης και να υποστηριχθεί το έργο των Επιτροπών Παρακολούθησης και 

Παραλαβής των αξιολογήσεων. Τα κριτήρια ελέγχου ποιότητας των παραδοτέων των αξιολογήσεων θα 

πρέπει να ενσωματώνονται στο σύνολο των εγγράφων σύμβασης κάθε αξιολόγησης. Τα κριτήρια αυτά 

μπορεί ενδεικτικά να αφορούν στην αξιοπιστία των δεδομένων, στην επάρκεια αντιμετώπισης των 

απαιτήσεων της αξιολόγησης, στην αντικειμενικότητα των συμπερασμάτων και στη χρησιμότητα των 

συστάσεων. 

 

Χρησιμότητα 

Προκειμένου οι αξιολογήσεις να έχουν χρησιμότητα θα πρέπει να εστιάζουν σε συγκεκριμένες ομάδες 

χρηστών (π.χ. Διαχειριστική Αρχή, Δικαιούχοι, Επιτροπή Παρακολούθησης, ομάδες ωφελουμένων κλπ) και 

να παρέχουν κατάλληλη και κατανοητή πληροφορία που να ανταποκρίνεται σε θέματα που τους 

ενδιαφέρουν. Ειδικότερα, τα πορίσματα των αξιολογήσεων δύναται να χρησιμοποιηθούν από τη 

Διαχειριστική Αρχή για την αναθεώρηση του Προγράμματος, του σχεδιασμού των νέων παρεμβάσεων και 

την προετοιμασία του νέου Προγράμματος και να υποστηρίξουν τους αρμόδιους λήψης αποφάσεων στη 

χάραξη πολιτικών. Περαιτέρω, η χρησιμότητα της αξιολόγησης έγκειται και στον τρόπο διάδοσης της 

πληροφορίας, η οποία θα πρέπει να παρουσιάζεται με τρόπο κατανοητό προς τους υπόλοιπους χρήστες, 

ώστε αυτοί να ενημερώνονται και να χρησιμοποιήσουν κατάλληλα τα πορίσματα των αξιολογήσεων. 

Η αρχή της χρησιμότητας ενισχύεται μέσω των ακόλουθων ενεργειών: 

▪ προσδιορισμός και τυποποίηση ομάδων χρηστών στο πλαίσιο κάθε αξιολόγησης, ενέργεια η οποία θα 

αποτελεί προϋπόθεση και αρχικό παραδοτέο του αξιολογητή και θα ενσωματώνεται στους όρους 

προκήρυξης κάθε αξιολόγησης 

▪ διάδοση συμπερασμάτων και συστάσεων των αξιολογήσεων σε όλους τους χρήστες, στη βάση 

συγκεκριμένων προτάσεων από τον αξιολογητή ανά ομάδα χρηστών, 

▪ χρήση οροσήμων, ώστε να διασφαλιστεί ότι οι αξιολογήσεις υποβάλλονται έγκαιρα με βάση το Σχέδιο 

Αξιολόγησης και τις ανάγκες που προκύπτουν στο πλαίσιο υλοποίησης του Προγράμματος. 
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4. ΑΞΙΟΛΟΓHΣΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Α: Σύνοψη και χρονοπρογραμματισμός αξιολογήσεων 

4.1 Συνοπτικός πίνακας 

Στον παρακάτω συνοπτικό πίνακα καταγράφονται όλες οι αξιολογήσεις που προγραμματίζεται να γίνουν 
μέχρι και το 2028 με αναφορά στην ενδεικτική ημερομηνία ολοκλήρωσης και τον εκτιμώμενο προϋπολογισμό. 

 

Πίνακας 1: Συνοπτικός πίνακας αξιολογήσεων Προγράμματος 

 

α/α Τίτλος αξιολόγησης 
Ενδεικτική 
ημερ/νία 

ολοκλήρωσης 
Εκτιμώμενος π/υ (€)  

1 Ενδιάμεση Αξιολόγηση του ΠΑΔΚΣ ΦΕΒ 2026 
60.000,00  

(+ΦΠΑ: 74.400,00) 

2 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που αφορούν στην αναβάθμιση Δεξιοτήτων 
(θεσμός Πρακτικής Άσκησης/ Μαθητείας: μεταγυμνασιακό, μεταδευτεροβάθμιο 
επίπεδο & κατάρτιση στα ΙΕΚ) 

ΔΕΚ 2026 
80.000,00                    

(+ΦΠΑ: 99.200,00) 

3 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Κοινωνικής Οικονομίας & 
Επιχειρηματικότητας 

ΔΕΚ 2026 
40.000,00 

(+ΦΠΑ: 49.600,00) 

4 Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Εκπαίδευσης και Δια βίου Μάθησης ΣΕΠ 2027 
120.000,00 

(+ΦΠΑ: 148.800,00 

5 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Επισιτιστικής Βοήθειας και αντιμετώπισης 
της Υλικής Στέρησης 

ΔΕΚ 2027 
40.000,00 

(+ΦΠΑ: 49.600,00) 

6 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που αφορούν στην ενίσχυση της 
απασχόλησης των νέων, και ιδίως των ΕΑΕΚ, και της κοινωνικής ένταξης των 
νέων 15-29 ετών (ευπαθείς και ευάλωτες ομάδες) 

ΑΠΡ 2028 
100.000,00 

(+ΦΠΑ: 124.000.000,00) 

7 Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Κοινωνικής Καινοτομίας ΜΑΙ 2028 
36.000,00 

(+ΦΠΑ: 44.640,00) 

8 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων προώθησης στην απασχόληση και 
κοινωνικής ένταξης ευάλωτων κοινωνικά ομάδων 

ΣΕΠ 2028 
80.000,00 

(+ΦΠΑ: 99.200,00) 

9 
Θεματική αξιολόγηση δράσεων που αφορούν στην εφαρμογή Ενεργητικών 
Πολιτικών Απασχόλησης (ΕΠΑ) 

ΣΕΠ 2028 
120.000,00 

(+ΦΠΑ: 148.800,00) 

10 Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Επικοινωνίας και Προβολής του ΠΑΔΚΣ ΟΚΤ 2028 
80.000,00 

(+ΦΠΑ: 99.200,00) 

11 Πολυθεματική αξιολόγηση επιπτώσεων των δράσεων του ΠΑΔΚΣ ΟΚΤ 2028 
120.000,00 

(+ΦΠΑ: 148.800,00) 

12 
Έκθεση Σύνοψης Αποτελεσμάτων και Συμπερασμάτων Αξιολογήσεων του ΠΑΔΚΣ 
& Πλάνο Διάδοσης Αποτελεσμάτων (οριζόντια) 

ΔΕΚ 2028 
36.000,00 

(+ΦΠΑ: 44.640,00) 
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4.2 Χρονοδιάγραμμα 

Συνεισφορά κάθε αξιολόγησης στα διάφορα στάδια υλοποίησης του προγράμματος: 

α/α Τίτλος αξιολόγησης 
Ενδεικτική 

ημερομηνία 
ολοκλήρωσης 

Συμβολή στα στάδια υλοποίησης του 
Προγράμματος 

1 Ενδιάμεση Αξιολόγηση του ΠΑΔΚΣ ΦΕΒ 2026  

2 

Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που αφορούν στην 
αναβάθμιση Δεξιοτήτων (θεσμός Πρακτικής Άσκησης/ Μαθητείας: 
μεταγυμνασιακό, μεταδευτεροβάθμιο επίπεδο & κατάρτιση στα 
ΙΕΚ) 

ΔΕΚ 2026  

3 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Κοινωνικής Οικονομίας & 
Επιχειρηματικότητας 

ΔΕΚ 2026  

4 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Εκπαίδευσης και Δια βίου 
Μάθησης 

ΣΕΠ 2027  

5 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Επισιτιστικής Βοήθειας και 
αντιμετώπισης της Υλικής Στέρησης 

ΔΕΚ 2027 
ΙΟΥΝ 2028: Β’ Έκθεση αποτελεσμάτων 
δομημένης έρευνας έτους 2027  
(ΕΕ) 2021/1057 , Κεφ. III, άρ. 23, παρ. 3) 

6 

Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που αφορούν στην ενίσχυση 
της απασχόλησης των νέων, και ιδίως των ΕΑΕΚ, και της 
κοινωνικής ένταξης των νέων 15-29 ετών (ευπαθείς και ευάλωτες 
ομάδες) 

ΑΠΡ  2028  

7 Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Κοινωνικής Καινοτομίας ΜΑΙ 2028  

8 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων προώθησης στην απασχόληση 
και κοινωνικής ένταξης ευάλωτων κοινωνικά ομάδων 

ΣΕΠ 2028  

9 
Θεματική αξιολόγηση δράσεων που αφορούν στην εφαρμογή 
Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης (ΕΠΑ) 

ΣΕΠ 2028  

10 
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Επικοινωνίας και Προβολής 
του ΠΑΔΚΣ 

ΟΚΤ 2028 
2028: Αξιολόγηση Επικοινωνιακής 
Στρατηγικής (ΠΑΔΚΣ, άρ. 7, παρ. 6) 

11 Πολυθεματική αξιολόγηση επιπτώσεων των δράσεων του ΠΑΔΚΣ ΟΚΤ 2028 
Αξιολόγηση Προγράμματος από ΔΑ έως 
30.06.2029  
[ΚΚΔ (ΕΕ) 2021/1060, άρ. 44, παρ.2) 

12 
Έκθεση Σύνοψης Αποτελεσμάτων και Συμπερασμάτων 
Αξιολογήσεων του ΠΑΔΚΣ & Πλάνο Διάδοσης Αποτελεσμάτων 
(οριζόντια) 

ΔΕΚ 2028 
Αξιολόγηση Προγράμματος από ΔΑ έως 
30.06.2029 
[ΚΚΔ (ΕΕ) 2021/1060,  άρ. 44, παρ.2) 
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ΜΕΡΟΣ Β: Ανάλυση Αξιολογήσεων 

4.3 Αναλυτικές περιγραφές των αξιολογήσεων έως το 2029 

Στην ΠΠ 2021-2027, ο ρόλος του Σχεδίου Αξιολόγησης του Προγράμματος παραμένει κεντρικός για τη 
διασφάλιση της εφαρμογής των απαιτούμενων αξιολογήσεων και  την αξιοποίησή τους από τη ΔΑ. Το Σχέδιο 
περιλαμβάνει και αναλύει το σύνολο των αξιολογήσεων που θα πραγματοποιηθούν σε όλη τη διάρκεια της 
ΠΠ 2021-2027 (έως και το 2029), βασίζεται στις Προτεραιότητες και τις ανάγκες του Προγράμματος και 
λαμβάνει υπόψη τους διαθέσιμους πόρους. Ανεξάρτητα από τον αρχικό σχεδιασμό και τον 
χρονοπρογραμματισμό για την εφαρμογή του, η ΔΑ ενθαρρύνεται να το αναθεωρεί, όποτε απαιτείται, 
προκειμένου να εξασφαλίζεται ότι το Σχέδιο αντικατοπτρίζει και ενισχύει τη λογική της παρέμβασης του 
Προγράμματος κατά τη διάρκεια της ΠΠ. 

Οι βασικές αρχές που διέπουν τη λογική και τη δομή του εστιάζονται στα ακόλουθα: 

▪ Εφαρμόζεται αξιολόγηση που βασίζεται στα αποτελέσματα (results-based evaluation), αποτελεί μια 

συνεχή διαδικασία ανάλυσης στον κύκλο ζωής μιας παρέμβασης και εστιάζει στην εκτίμηση των 

επιπτώσεων της πολιτικής που υιοθετήθηκε (impact evaluation) 

▪ Κύρια εφαρμοζόμενα κριτήρια: αποτελεσματικότητα (effectiveness), αποδοτικότητα (efficiency), 

συνάφεια (relevance) , συνοχή και προστιθέμενη αξία ΕΕ  (Union added value), κριτήριο στο οποίο δίνεται 

έμφαση προκειμένου να εντοπίζονται οι αλλαγές που αποδίδονται στην παρέμβαση καθεαυτή, πέραν 

όσων θα μπορούσαν ευλόγως να αναμένονται από τις εθνικές δράσεις του κράτους-μέλους. Δεν 

αποκλείεται η εφαρμογή επιπλέον κριτηρίων, όπως η συμμετοχικότητα, η μη διακριτική μεταχείριση, η 

προβολή. 

▪ Είδη αξιολογήσεων: εφαρμογής (implementation)-διαμορφωτική (formative), / επιπτώσεων (impact) - 

ανακεφαλαιωτική (summative) 

▪ Θεώρηση αξιολογήσεων: προγνωστική (prospective) / αναδρομική (retrospective) 

▪ Τήρηση των όρων διασφάλισης της λειτουργίας της αξιολόγησης μέσω εφαρμογής  κανόνων 

ανεξαρτησίας, στρατηγικής διαχείρισης ποιότητας και μεθόδων διάδοσης/χρήσης  των πορισμάτων των 

σχετικών μελετών 

▪ Διασφάλιση του συντονισμού όλων των εμπλεκόμενων φορέων διαχείρισης, και της εμπλοκής των 

εταίρων/ενδιαφερομένων μερών (stakeholders) -μέσω της συμμετοχής τους στην Επιτροπή 

Παρακολούθησης- στη διαμόρφωση/αναθεώρηση του Σχεδίου, καθώς και στην εφαρμογή και τη χρήση 

των αξιολογήσεων 

 Όλες οι μελέτες αξιολόγησης θα περιλαμβάνουν Επιτελική Σύνοψη στα ελληνικά και στα αγγλικά με τα 
κύρια συμπεράσματα και τις μεθόδους που έχουν χρησιμοποιηθεί.  
 
➢ Ενδιάμεση Αξιολόγηση του ΠΑΔΚΣ 

Η εν λόγω αξιολόγηση προτάθηκε αρχικά σε εναρμόνιση με την κανονιστική υποχρέωση, η οποία  

προκύπτει από τα άρθρα 18 «Ενδιάμεση επανεξέταση και ποσό ευελιξίας» και 86 «Δημοσιονομικές 

δεσμεύσεις»  του ΚΚΔ (ΕΕ) 2021/1060, και αφορά στην υποβολή στην Επιτροπή έως 31.03.2025 

αξιολόγησης όσον αφορά το αποτέλεσμα ενδιάμεσης επανεξέταση του Προγράμματος, 

συμπεριλαμβανομένης πρότασης για την οριστική διάθεση του ποσού ευελιξίας. Αν και σύμφωνα με 

τις οδηγίες Σεπτεμβρίου 2024 της ΕΕ δεν αποτελεί πλέον προαπαιτούμενο για την Ενδιάμεση 

επανεξέταση, προτείνεται να παραμείνει στο Σχέδιο Αξιολόγησης του Προγράμματος με χρονική 

μετάθεση ολοκλήρωσης κατά ένα έτος (Φεβρουάριο 2026) 
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➢ Θεματική αξιολόγηση των δράσεων επικοινωνίας και δημοσιότητας του ΠΑΔΚΣ (1 μελέτη) 

Σε αναμονή κατάρτισης της επικοινωνιακής στρατηγικής του Προγράμματος, προτείνεται μία (1) 

αξιολόγηση αποτίμησης της Στρατηγικής Επικοινωνίας και Προβολής του Προγράμματος που θα 

υλοποιείται καθόλη τη διάρκεια της ΠΠ και θα καλύψει όλο το φάσμα αξιολόγησης της υλοποίησης 

της καθώς και των επιμέρους δράσεων προβολής (από την έναρξή της, κατά την πορεία υλοποίησής 

της και την αποτίμηση της). 

➢ Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Επισιτιστικής Βοήθειας και αντιμετώπισης της Υλικής Στέρησης 

(2 μελέτες)  

Λαμβάνοντας υπόψη τον Κανονισμό  (ΕΕ) 2021/1057 της 24.06.2021 περί ίδρυσης του ΕΚΤ +, Κεφ. III, 

άρ. 23, παρ. 3 «Οι Διαχειριστικές Αρχές υποβάλλουν δύο φορές στην Επιτροπή τα αποτελέσματα 

δομημένης έρευνας για τους τελικούς αποδέκτες σχετικά με τη στήριξη που έλαβαν από το ΕΚΤ+ και 

με επίκεντρο τις συνθήκες διαβίωσής τους και τη φύση της υλικής τους στέρησης, η οποία 

πραγματοποιήθηκε το προηγούμενο έτος. Η έρευνα αυτή βασίζεται στο υπόδειγμα που καθορίζεται 

από την Επιτροπή μέσω εκτελεστικής πράξης. Η πρώτη υποβολή των αποτελεσμάτων αυτών θα 

πραγματοποιηθεί έως τις 30 Ιουνίου 2025 και η δεύτερη έως τις 30 Ιουνίου 2028.», λαμβάνοντας 

υπόψη την έναρξη υλοποίησης των δράσεων και σε συνεννόηση του ΕΦ ΟΠΕΚΑ με την ΕΕ, 

προτείνεται η ανάθεση σε ανάδοχο μίας (1) δομημένης έρευνας που προγραμματίζεται  να διεξαχθεί 

κατά το έτος 2027 και σε συνέχεια του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2071 της Επιτροπής για 

τον καθορισμό του σχετικού Υποδείγματος  Δομημένης  Έρευνας. 

➢ Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που αφορούν στην αναβάθμιση Δεξιοτήτων (θεσμός 

Πρακτικής Άσκησης/Μαθητείας: μεταγυμνασιακό, μεταδευτεροβάθμιο επίπεδο & κατάρτιση σε 

ΙΕΚ). 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση στοχεύει στην αποτίμηση των παρεμβάσεων  για την εφαρμογή νέων 

μέτρων εκσυγχρονισμού των υπηρεσιών εξατομικευμένης υποστήριξης των ανέργων και σχεδιασμού 

των παρεχόμενων υπηρεσιών βάσει της πρόβλεψης αναγκών σε δεξιότητες. Με άξονα το έργο 

στρατηγικής σημασίας «Ενίσχυση Μαθητείας νέων έως 29 ετών (μεταλυκειακό έτος ΕΠΑΛ)», η εν 

λόγω αξιολόγηση θα εξετάσει με διαθεματική προσέγγιση την εφαρμογή των παρεμβάσεων που 

συμβάλλουν την ανάπτυξη δεξιοτήτων στο πλαίσιο του θεσμού της Πρακτικής Άσκησης/Μαθητείας.  

➢ Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Κοινωνικής Οικονομίας & Επιχειρηματικότητας 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση στοχεύει στην αποτίμηση των προγραμμάτων που θα εφαρμοστούν για 

την ενίσχυση και τη χρηματοδότηση πρωτοβουλιών Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας, την 

αναβάθμιση δεξιοτήτων των εργαζομένων σε φορείς Κοινωνικής Αλληλέγγυας Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο), 

με ιδιαίτερη έμφαση στην ανάπτυξη της πράσινης και ψηφιακής οικονομίας, στην αγροδιατροφή και 

στον αγροτικό τομέα, στην κυκλική οικονομία καθώς και σε τομείς οικονομίας που παρουσιάζουν 

ζήτηση σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. 

➢ Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Εκπαίδευσης και Δια βίου Μάθησης 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση στοχεύει στην αποτίμηση του σχεδιασμού  και της υλοποίησης δράσεων 

Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και δράσεων Δια Βίου 

Μάθησης που έχουν στόχο τη βελτίωση της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης 

με την αγορά εργασίας, την προώθηση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς 

εκπαίδευση και κατάρτιση και της ολοκλήρωσής τους, ιδίως για τις μειονεκτούσες ομάδες, την 

ενίσχυση της γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων, της συμβουλευτικής και του επαγγελματικού 
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προσανατολισμού για την προώθηση ευκαιριών μάθησης με έμφαση σε ομάδες που χρήζουν 

εκπαιδευτικής στήριξης 

➢ Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που αφορούν στην ενίσχυση της απασχόλησης των νέων, και 

ιδίως των ΕΑΕΚ, και της κοινωνικής ένταξης των νέων 15-29 ετών (ευπαθείς και ευάλωτες ομάδες). 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση στοχεύει στην αποτίμηση σχεδιασμού και υλοποίησης μιας από τις 

εμβληματικές παρεμβάσεις του Προγράμματος που διακρίνεται τόσο για τη χρηματοδοτική της 

βαρύτητα, όσο και για τον προληπτικό και ολοκληρωμένο χαρακτήρα των σχεδιαζόμενων 

παρεμβάσεων προκειμένου να αντιμετωπισθεί το φαινόμενο της επαναλαμβανόμενης επισφάλειας, 

ως προς την ένταξη στην αγορά εργασίας της ομάδας στόχου. 

➢ Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Κοινωνικής Καινοτομίας 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση στοχεύει στην αποτίμηση των παρεμβάσεων  ενίσχυσης της δημιουργίας 

και λειτουργίας Κοινωνικών Επιχειρήσεων Ένταξης, με έμφαση σε επιχειρήσεις που συμβάλλουν στην 

πράσινη μετάβαση και την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής μέσω ανάπτυξης της κυκλικής 

οικονομίας, της οργανικής γεωργίας κλπ., με παράλληλη υποστήριξη της απασχόλησης ατόμων 

προερχόμενων από ευάλωτες και ειδικές ομάδες πληθυσμού σε κοινωνικές συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις. Θα αποτιμηθούν οι δράσεις κοινωνικής καινοτομίας και πειραματισμού, η ενίσχυση 

προσεγγίσεων από τη βάση προς την κορυφή βασισμένες σε συμπράξεις όπου συμμετέχουν 

δημόσιες αρχές, κοινωνικοί εταίροι, κοινωνικές επιχειρήσεις, ο ιδιωτικός τομέας και η κοινωνία των 

πολιτών. Επίσης, θα αξιολογηθούν καινοτόμες δράσεις για την προώθηση της απασχόλησης, της 

ενεργού γήρανσης, της εκπαίδευση/κατάρτισης ανέργων και ευάλωτων ομάδων (Πρόγραμμα ALMA) 

και δράσεις που προάγουν την τεχνολογική καινοτομία προς εξυπηρέτηση ειδικών αναγκών. 

➢ Θεματική αξιολόγηση των δράσεων προώθησης στην απασχόληση και κοινωνικής ένταξης 

ευάλωτων κοινωνικά ομάδων 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση στοχεύει στην αποτίμηση της εφαρμογής δράσεων για τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας θεσμών και πολιτικών για την κοινωνική ένταξη και 

κοινωνική αλληλεγγύη. Θα εστιάσει στις παρεμβάσεις για την ανάπτυξη νέων εργαλείων και 

κοινωνικών υπηρεσιών βελτίωσης της απασχολησιμότητας και των επιπτώσεων της πανδημίας, με 

προοπτική την κοινωνική ένταξη των ατόμων που προέρχονται από ευάλωτες και ειδικές ομάδες 

(Ρομά, πολίτες τρίτων χωρών / δικαιούχους διεθνούς προστασίας, ΑμεΑ).  

➢ Θεματική αξιολόγηση δράσεων που αφορούν στην εφαρμογή Ενεργητικών Πολιτικών 

Απασχόλησης (ΕΠΑ) 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση στοχεύει στην αποτίμηση της εφαρμογής δράσεων ΕΠΑ που θα έχουν 

ως επίκεντρο την ενίσχυση της απασχολησιμότητας και της πρόσβασης στην αγορά εργασίας των 

ατόμων που αναζητούν εργασία, με έμφαση στους μακροχρόνια άνεργους, γυναίκες, άνεργους 

ηλικίας 30-44 ετών και ανενεργούς.  



  

38 

 

➢ Πολυθεματική αξιολόγηση επιπτώσεων των δράσεων του ΠΑΔΚΣ 2021-2027 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση αφορά στην ολοκληρωμένη εκτίμηση επιπτώσεων των παρεμβάσεων 

του Προγράμματος, και συνεπάγεται τη διενέργεια μιας πολυθεματικής αξιολόγησης αντικτύπου που 

θα καλύψει το σύνολο των ειδικών στόχων του. Για επιλεγμένες δράσεις θα εφαρμοστεί η 

αξιολόγηση επιπτώσεων στη βάση αντιπαραδείγματος (Counterfactual evaluation). Για τις υπόλοιπες 

δράσεις θα εφαρμοστεί η θεωρητική προσέγγιση για την αξιολόγηση επιπτώσεων. Σε συμμόρφωση 

στον ΚΚΔ (ΕΕ) 2021/1060, άρ. 44, παρ.2, η εν λόγω αξιολόγηση θα τροφοδοτήσει την αναδρομική 

αξιολόγηση που υποχρεούται να καταθέσει η ΔΑ έως 30.06.2029. 

➢ Έκθεση Σύνοψης Αποτελεσμάτων και Συμπερασμάτων Αξιολογήσεων ΠΑΔΚΣ & Πλάνο Διάδοσης 

Αποτελεσμάτων (οριζόντια) 

Η προτεινόμενη Έκθεση στοχεύει στην συνθετική καταγραφή και αποτίμηση του συνόλου των 

αξιολογήσεων του ΠΑΔΚΣ 2021-2027. Θα συμπεριλαμβάνει το σχεδιασμό του Πλάνου Διάδοσης 

Αποτελεσμάτων, με έμφαση στα κύρια ευρήματα, στη σύνοψη των συμπερασμάτων και στην 

αναλυτική περιγραφή των ενεργειών για τη διάδοσή τους ανά ομάδα χρήστη.  

Σε συμμόρφωση στον ΚΚΔ (ΕΕ) 2021/1060, άρ. 44, παρ.2, η εν λόγω αξιολόγηση θα τροφοδοτήσει την 

αναδρομική αξιολόγηση που υποχρεούται να καταθέσει η ΔΑ έως 30.06.2029. 
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4.4 Δελτία Ταυτότητας Αξιολογήσεων 

α/α   1η 

Τίτλος  Ενδιάμεση Αξιολόγηση του ΠΑΔΚΣ  

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Αντικείμενο της προτεινόμενης αξιολόγησης αποτελεί η αποτίμηση της εφαρμογής για τη βελτίωση της 
απόδοσης του σχεδιασμού και της υλοποίησης του Προγράμματος, συμπεριλαμβανομένης πρότασης για την 
οριστική διάθεση του ποσού ευελιξίας που αναφέρεται στο άρθρο 86 παράγραφος 1 του Κανονισμού (ΕΕ) 
2021/1060. Ταυτόχρονα, αντικείμενο της αξιολόγησης αποτελεί η εκτίμηση της συνεισφοράς των Ταμείων στους 
στόχους του Προγράμματος.  

Περιεχόμενο 
Η αξιολόγηση θα καλύψει όλες τις Προτεραιότητες και τους Ειδικούς Στόχους του Προγράμματος,  
περιλαμβανομένης και της Προτεραιότητας της Τεχνικής Βοήθειας.   

Κριτήριο  Συνάφεια-Καταλληλότητα,  Συνοχή, Αποτελεσματικότητα, Αποδοτικότητα 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια/Καταλληλότητα 

▪ ο αρχικός σχεδιασμός του Προγράμματος παραμένει επίκαιρος; Η ειδικότερη στόχευση του Προγράμματος 
είναι επίκαιρη;  

▪ η λογική της παρέμβασης του Προγράμματος είναι συναφής με τις ανάγκες που έχουν προκύψει ανά 
Προτεραιότητα;  

▪ ο σχεδιασμός των δράσεων του Προγράμματος ήταν ο πλέον κατάλληλος;  
▪ υπήρξαν αποκλίσεις από τον αρχικό σχεδιασμό των δράσεων και αν ναι που οφείλονται αυτές; 
Συνοχή 

▪  η στόχευση του Προγράμματος υπήρξε συνεκτική; υποστήριξε την ανάπτυξη ενός πλαισίου ολοκληρωμένης 
παρέμβασης για να ενισχύσει τις συνέργειες μεταξύ των στόχων? 

▪ ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός; υποστήριξε την ανάπτυξη ενός πλαισίου ολοκληρωμένης 
παρέμβασης για να ενισχύσει τις συνέργειες μεταξύ των δράσεων; 

Αποτελεσματικότητα-Αποδοτικότητα 

▪ κατά πόσο οι διαδικασίες και το οργανωτικό σχήμα για το σχεδιασμό, την επιλογή των δράσεων, την 
υλοποίηση και τη διαχείριση αυτών συνέβαλε στην επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων;  

▪ σε ποιο βαθμό έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των σχετικών δράσεων όσον αφορά τους δείκτες εισροών 
(προϋπολογισμοί – δαπάνες) και εκροών σε επίπεδο εξειδίκευσης δράσεων, προκηρύξεων, εντάξεων, 
νομικών δεσμεύσεων και ολοκληρωθέντων έργων; Ποιοι οι λόγοι των αποκλίσεων; 

▪ ποια η σχέση του υλοποιηθέντος φυσικού αντικειμένου με τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες; Υπάρχουν 
αποκλίσεις και πού σε σύγκριση με τα αντίστοιχα μεγέθη που είχαν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό;  

▪ εκτιμάται ότι είναι δυνατό να επιτευχθούν οι ποσοτικοί στόχοι των σχετικών παρεμβάσεων με τους 
διατιθέμενους πόρους με βάση την εμπειρία υλοποίησης τους; 

▪ διαπιστώνεται ανάγκη αναθεώρησης του Προγράμματος,  και αν ναι σε ποια έκταση; Σε ποιους ειδικούς 
στόχους; 

▪ ποια πρόοδος διαπιστώνεται σχετικά με τη ρήτρα ευελιξίας; Θα επιτευχθούν οι στόχοι; 

Μέθοδος 
Ανάλυση Λογικού Πλαισίου (Logical Framework Analysis), Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση, Στατιστική 
ανάλυση,  Ποιοτική έρευνα πεδίου με χρήση ερωτηματολογίων ή/και ποιοτική ανάλυση με συνεντεύξεις  

Δεδομένα 

▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του ΠΑΔΚΣ 
▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  
▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των παρεμβάσεων  

Τρόπος 
διεξαγωγής  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
9 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:             3ος   2025 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:  6ος   2025 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:  2ος   2026. 

Εκτιμώμενος 
π/υ 

60.000€ πλέον ΦΠΑ, ήτοι 74.400€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 2η 

Τίτλος  
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που αφορούν στην αναβάθμιση Δεξιοτήτων (θεσμός Πρακτικής 
Άσκησης/Μαθητείας: μεταγυμνασιακό, μεταδευτεροβάθμιο επίπεδο -κατάρτιση στα ΙΕΚ) 

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Αντικείμενο της προτεινόμενης αξιολόγησης αποτελεί η εκπόνηση μιας πολυεπίπεδης αξιολογικής έρευνας 
που με ολοκληρωμένο τρόπο θα αποτιμήσει την εφαρμογή των δράσεων που σχετίζονται με την αναβάθμιση 
του θεσμού της Πρακτικής Άσκησης/Μαθητείας και του μηχανισμού εφαρμογής του για την παροχή των 
σχετικών προγραμμάτων ανάπτυξης δεξιοτήτων 

Περιεχόμενο 
Η προτεινόμενη αξιολόγηση θα έχει ένα διττό χαρακτήρα. Θα αξιολογήσει τόσο την εφαρμογή των δράσεων 
συστημικού χαρακτήρα όσο και την εφαρμογή δράσεων που σχετίζονται με την υλοποίηση προγραμμάτων 
ανάπτυξης δεξιοτήτων. 

Κριτήριο  Συνάφεια/ Συνοχή/ Αποτελεσματικότητα/ Αποδοτικότητα/ Προστιθέμενη αξία 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων ήταν ο πλέον κατάλληλος με κριτήρια όπως η αντιμετώπιση 
σημαντικών αναγκών για την ανάπτυξη και εφαρμογή σύγχρονων προγραμμάτων μαθητείας/πρακτικής 
άσκησης; 

▪ υπήρξαν αποκλίσεις από τον αρχικό σχεδιασμό των δράσεων και αν ναι που οφείλονται αυτές; 
Συνοχή 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός και υποστήριξε την ανάπτυξη ενός πλαισίου 
ολοκληρωμένης παρέμβασης για να  ενισχύσει τις συνέργειες μεταξύ των δράσεων; 

Αποτελεσματικότητα-Αποδοτικότητα 

▪ κατά πόσο οι διαδικασίες και το οργανωτικό σχήμα για το σχεδιασμό, την επιλογή των δράσεων, την 
υλοποίηση και τη διαχείριση αυτών συνέβαλε στην επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων;  

▪ σε ποιο βαθμό έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των σχετικών δράσεων όσον αφορά τους δείκτες εισροών 
(προϋπολογισμοί – δαπάνες) και εκροών σε επίπεδο εξειδίκευσης δράσεων, προκηρύξεων, εντάξεων, 
νομικών δεσμεύσεων και ολοκληρωθέντων έργων; 

▪ ποια η σχέση του υλοποιηθέντος φυσικού αντικειμένου με τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες; Υπάρχουν 
αποκλίσεις και πού σε σύγκριση με τα αντίστοιχα μεγέθη που είχαν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό;  

▪ εκτιμάται ότι είναι δυνατό να επιτευχθούν οι ποσοτικοί στόχοι των σχετικών παρεμβάσεων με τους 
διατιθέμενους πόρους με βάση την εμπειρία υλοποίησης τους; 

Προστιθέμενη αξία 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του ΠΑΔΚΣ για την ενίσχυση των μηχανισμών 
μαθητείας και πρακτικής άσκησης;  

▪ ποια είναι τα αναγνωρίσιμα/μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων; 

Μέθοδος 
Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση, Στατιστική ανάλυση, Ποιοτική και ποσοτική έρευνα πεδίου με χρήση 
ερωτηματολογίων στις ομάδες ή/και ποιοτική ανάλυση με ομάδες εστίασης (focus groups), συνεντεύξεις ή 
μελέτες περίπτωσης (case studies).  

Δεδομένα 

▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του ΠΑΔΚΣ 
▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  
▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των παρεμβάσεων 

Τρόπος 
διεξαγωγής  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
12 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:              9ος 2025 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:  12ος 2025 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:  12ος 2026. 

Εκτιμώμενος π/υ 80.000€ πλέον ΦΠΑ, ήτοι 99.200€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 3η 

Τίτλος  Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Κοινωνικής Οικονομίας & Επιχειρηματικότητας 

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Αξιολογική έρευνας που θα αποτιμήσει με ολοκληρωμένο τρόπο το σχεδιασμό, την εφαρμογή και την 
υλοποίηση δράσεων Κοινωνικής Οικονομίας & Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας 

Περιεχόμενο 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση θα αποτιμήσει το σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων του Προγράμματος 
που ενισχύουν την ανάπτυξη, υποστήριξη του πεδίου και την προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 
Οικονομίας, καλύπτοντας βασικές ανάγκες του οικοσυστήματος. Ενδεικτικά: 

▪ Δράσεις για την ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 
(ΚΑΛΟ), σε εφαρμογή του Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου Δράσης. Δημιουργία μόνιμου μηχανισμού και 
ανάπτυξη ολοκληρωμένου συστήματος συντονισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης δράσεων 
Κοινωνικής Οικονομίας 

▪ Δράσεις ενίσχυσης της Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας (Χρηματοδοτικά εργαλεία –ενίσχυση δομών και 
ικανοτήτων –εξωστρέφεια) 

Κριτήριο 
αξιολόγησης 

Συνάφεια/ Συνοχή/ Αποτελεσματικότητα/ Αποδοτικότητα/ Προστιθέμενη αξία 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων ανάπτυξης, υποστήριξης και προώθησης της Κοινωνικής και 
Αλληλέγγυας Οικονομίας, ήταν ο πλέον κατάλληλος με κριτήρια όπως η αντιμετώπιση σημαντικών 
αναγκών των εγχειρημάτων Κ.ΑΛ.Ο. και διαχρονικών αναγκών για την ανάπτυξη του πεδίου; 

▪ με ποιο μηχανισμό εξειδικεύονται οι δράσεις κοινωνικής οικονομίας και κοινωνικής 
επιχειρηματικότητας; Πως εξειδικεύθηκαν οι δράσεις με βάση την προγενέστερη εμπειρία υλοποίησης; 

▪ ποια η συμβολή των δράσεων στην επίτευξη των στόχων του Επικαιροποιημένου Σχεδίου Δράσης για 
την Κοινωνική Οικονομία και την Κοινωνική Καινοτομία; 

Συνοχή 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός και υποστήριξε την ανάπτυξη ενός 
οικοσυστήματος ευνοϊκού για να  ενισχύσει τις συνέργειες μεταξύ των δράσεων; 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων κάλυψε με ολοκληρωμένο τρόπο τις ανάγκες του πεδίου; 
Αποτελεσματικότητα-Αποδοτικότητα 

▪ κατά πόσο οι διαδικασίες και το οργανωτικό σχήμα για το σχεδιασμό, την επιλογή των δράσεων, την 
υλοποίηση και τη διαχείριση αυτών συνέβαλε στην επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων;  

▪ σε ποιο βαθμό έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των σχετικών δράσεων όσον αφορά τους δείκτες εισροών 
(προϋπολογισμοί – δαπάνες) και εκροών σε επίπεδο εξειδίκευσης δράσεων, προκηρύξεων, εντάξεων, 
νομικών δεσμεύσεων και ολοκληρωθέντων έργων; 

▪ ποια η σχέση του υλοποιηθέντος φυσικού αντικειμένου με τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες; Υπάρχουν 
αποκλίσεις και πού σε σύγκριση με τα αντίστοιχα μεγέθη που είχαν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό; 
Υπάρχουν αποκλίσεις από τα αρχικά μοναδιαία κόστη; Πώς πρέπει να διαφοροποιηθούν αυτά;  

▪ εκτιμάται ότι είναι δυνατό να επιτευχθούν οι ποσοτικοί στόχοι των σχετικών παρεμβάσεων με τους 
διατιθέμενους πόρους με βάση την εμπειρία υλοποίησης τους; 

Προστιθέμενη αξία 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του ΠΑΔΚΣ για την ενίσχυση της κοινωνικής 
οικονομίας και κοινωνικής επιχειρηματικότητας; 

▪ ποιος ο βαθμός κάλυψης των διαχρονικών αναγκών του πεδίου; 
▪ ποια η αξία της εταιρικής σχέσης και της συνεργασίας στην επίλυση σημαντικών κοινωνικών 

προβλημάτων με καινοτόμα προσέγγιση; 
▪ ποια είναι τα αναγνωρίσιμα/μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων; Αναγνωρίζονται τυχόν καλές 

πρακτικές; 
▪ ποια η ενδεχόμενη συμβολή των δράσεων στην κοινωνική καινοτομία που επιδιώκει το Πρόγραμμα;  

Μέθοδος 
Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση, Στατιστική ανάλυση, Ποιοτική και ποσοτική έρευνα πεδίου με χρήση 
ερωτηματολογίων στις ομάδες ή/και ποιοτική ανάλυση με ομάδες εστίασης (focus groups), συνεντεύξεις ή 
μελέτες περίπτωσης (case studies).  

Δεδομένα ▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του ΠΑΔΚΣ 
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▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  
▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των παρεμβάσεων 

Τρόπος 
διεξαγωγής  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
10 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:            11ος 2025 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:  2ος 2026 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:  12ος 2026 

Εκτιμώμενος π/υ 40.000€  πλέον ΦΠΑ, ήτοι 49.600,00€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 4η 

Τίτλος  Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Εκπαίδευσης και Δια βίου Μάθησης 

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Εκπόνηση αξιολογικής έρευνας που θα αποτιμήσει το σχεδιασμό και την υλοποίηση των δράσεων Εκπαίδευσης 
(πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια & τριτοβάθμια εκπαίδευση) και των δράσεων Δια Βίου Μάθησης 

Περιεχόμενο 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση θα αποτιμήσει την εφαρμογή δράσεων που έχουν στόχο την αναβάθμιση της 
τυπικής εκπαίδευσης και της δια βίου μάθησης. Ενδεικτικά, οι θεματικές ενότητες αξιολόγησης αφορούν σε: 
Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση  
▪ αναμόρφωση προγραμμάτων σπουδών και ανασχεδιασμός διδακτικών εγχειριδίων 
▪ εφαρμογή καινοτόμων διδακτικών προσεγγίσεων  
▪ υποστήριξη ενιαίας συστηματικής φοίτησης, συμπεριληπτικής εκπαίδευσης, υλοποίησης υποστηρικτικών 

προγραμμάτων διδασκαλίας, ενδυνάμωσης της κοινωνικο-συναισθηματικής ανάπτυξης και 
ανθεκτικότητας των μαθητών 

▪ αξιολόγηση της εκπαίδευσης, υποστήριξη διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας και αποτίμηση του 
εκπαιδευτικού έργου 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 
▪ αναμόρφωση και δημιουργία νέων προγραμμάτων σπουδών α', β', γ' κύκλου σπουδών με εφαρμοσμένο 

προσανατολισμό  
▪ ενίσχυση της εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των ιδρυμάτων 
▪ υποστήριξη των Μονάδων Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ),  των μονάδων Στρατηγικού Σχεδιασμού, των 

Γραφείων Υποστήριξης της Διδασκαλίας και της Μάθησης και των Μονάδων Στρατηγικής Βιώσιμης 
Ανάπτυξης 

▪ σύνδεση των σπουδών με την αγορά εργασίας  
Δια βίου Μάθηση 
▪ γενική εκπαίδευση ενηλίκων, συμβουλευτική και επαγγελματικό προσανατολισμό  
▪ υποστήριξη της πιστοποίησης στη γενική εκπαίδευση ενηλίκων, τη συμβουλευτική και τον επαγγελματικό 

προσανατολισμό. 
▪ βελτίωση της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών και των εκπαιδευτών ενηλίκων  
▪ απόκτηση εξειδικευμένων (subject-specific) δεξιοτήτων συμπεριλαμβανομένων των ψηφιακών 

δεξιοτήτων (μέσω των ΚΕΔΙΒΙΜ) για το διοικητικό και ακαδημαϊκό προσωπικό στην ανώτατη εκπαίδευση.  
▪ απόκτηση διδακτικής ακαδημαϊκής εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες κατόχους διδακτορικού 
▪ υποστήριξη ερευνητών για την απόκτηση δεξιοτήτων 
▪ ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού φορέων κοινωνικής πρόνοιας 
▪ εκπόνηση νέου εκπαιδευτικού υλικού ή χρηματοδότησης νέων στοχευμένων προγραμμάτων ειδικού 

χαρακτήρα, για στελέχη δημόσιας διοίκησης μέσω του ΕΚΔΔΑ. 

Κριτήριο  Συνάφεια/ Συνοχή/ Αποτελεσματικότητα/ Αποδοτικότητα/ Προστιθέμενη αξία 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων που σχετίζονται με την αναβάθμιση της εκπαίδευσης και της δια 
βίου μάθησης κάλυψε τις ανάγκες του εκπαιδευτικού συστήματος για την παροχή υψηλού επιπέδου 
εκπαίδευση για όλους; 

▪ πώς διασφαλίζεται η ποιότητα της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης; 
▪ με ποιο μηχανισμό εξειδικεύονται οι σχετικές δράσεις;  
▪ πως απαντούν στις ανάγκες του εκπαιδευτικού συστήματος; 
Συνοχή 
▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός και υποστήριξε την ανάπτυξη ενός 

ολοκληρωμένου πλαισίου για την αναβάθμιση της εκπαίδευσης (σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης) και της 
δια βίου μάθησης; 

Αποτελεσματικότητα-Αποδοτικότητα 

▪ κατά πόσο οι διαδικασίες και το οργανωτικό σχήμα για το σχεδιασμό, την επιλογή των δράσεων, την 
υλοποίηση και τη διαχείριση αυτών συνέβαλε στην επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων;  

▪ σε ποιο βαθμό έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των σχετικών δράσεων όσον αφορά τους δείκτες εισροών 
(προϋπολογισμοί – δαπάνες) και εκροών σε επίπεδο εξειδίκευσης δράσεων, προκηρύξεων, εντάξεων, 
νομικών δεσμεύσεων και ολοκληρωθέντων έργων; 
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▪ ποια η σχέση του υλοποιηθέντος φυσικού αντικειμένου με τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες; Υπάρχουν 
αποκλίσεις και πού σε σύγκριση με τα αντίστοιχα μεγέθη που είχαν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό; 
Υπάρχουν αποκλίσεις από τα αρχικά μοναδιαία κόστη; Πώς πρέπει να διαφοροποιηθούν αυτά;  

▪ εκτιμάται ότι είναι δυνατό να επιτευχθούν οι ποσοτικοί στόχοι των σχετικών παρεμβάσεων με τους 
διατιθέμενους πόρους με βάση την εμπειρία υλοποίησης τους; 

Προστιθέμενη αξία 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του ΠΑΔΚΣ σε σχέση με την παροχή υψηλού 
επιπέδου εκπαίδευση για όλους; 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του ΠΑΔΚΣ για συγκεκριμένες ομάδες (π.χ. 
νέοι επιστήμονες, στελέχη δημόσιας διοίκησης, εκπαιδευτικοί, κλπ.); 

▪ ποια είναι τα αναγνωρίσιμα/μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων; 
▪ αναδεικνύονται καλές πρακτικές; 

Μέθοδος 
Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση, Στατιστική ανάλυση, Ποιοτική και ποσοτική έρευνα πεδίου με χρήση 
ερωτηματολογίων στις ομάδες ή/και ποιοτική ανάλυση με ομάδες εστίασης (focus groups), συνεντεύξεις ή 
μελέτες περίπτωσης (case studies).  

Δεδομένα 

▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του ΠΑΔΚΣ 
▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  
▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των παρεμβάσεων 

Τρόπος 
διεξαγωγής  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
12 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:           3ος 2026 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης: 9ος 2026 

▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:  9ος 2027 

Εκτιμώμενος 
π/υ 

120.0000 πλέον ΦΠΑ, ήτοι 148.800€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 5η 

Τίτλος  Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Επισιτιστικής Βοήθειας και αντιμετώπισης της Υλικής Στέρησης  

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Αντικείμενο της προτεινόμενης αξιολόγησης αποτελεί η εκπόνηση μιας αξιολογικής έρευνας που θα αποτιμήσει 
την εφαρμογή των δράσεων που σχετίζονται με την υλοποίηση δράσεων Επισιτιστικής Βοήθειας και 
αντιμετώπισης της Υλικής Στέρησης, βάσει των απαιτήσεων του Κανονισμού  (ΕΕ) 2021/1057, Κεφ. III, άρ. 23, 
παρ. 3 και σύμφωνα με το σχετικό Υπόδειγμα Δομημένης Έρευνας που θα θεσπιστεί από την Επιτροπή. 

Περιεχόμενο 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση θα αποτιμήσει την εφαρμογή δράσεων: 

▪ Επισιτιστικής Βοήθειας: ήτοι, διανομής τροφίμων σε άτομα που υποφέρουν από υλική στέρηση.  
▪ Βασικής Υλικής Συνδρομής: ήτοι διανομής ειδών που ικανοποιούν τις βασικές ανάγκες αξιοπρεπούς 

διαβίωσης 

Κριτήριο  Συνάφεια/ Συνοχή/ Αποτελεσματικότητα/ Αποδοτικότητα/ Προστιθέμενη αξία 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια/Συνοχή 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός και σε συνάφεια με τις ανάγκες των 
ωφελουμένων (εύρος και ένταση των αναγκών); 

Αποτελεσματικότητα-Αποδοτικότητα 

▪ κατά πόσο οι διαδικασίες και το οργανωτικό σχήμα για το σχεδιασμό, την επιλογή των δράσεων, την 
υλοποίηση και τη διαχείριση αυτών συνέβαλε στην κάλυψη περισσότερων αναγκών;  

▪ σε ποιο βαθμό έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των σχετικών δράσεων όσον αφορά τους δείκτες εισροών 
(προϋπολογισμοί – δαπάνες) και εκροών σε επίπεδο εξειδίκευσης δράσεων, προκηρύξεων, εντάξεων, 
νομικών δεσμεύσεων και ολοκληρωθέντων έργων; 

▪ ποια η σχέση του υλοποιηθέντος φυσικού αντικειμένου με τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες; Υπάρχουν 
αποκλίσεις και πού σε σύγκριση με τα αντίστοιχα μεγέθη που είχαν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό; 
Υπάρχουν αποκλίσεις από τα αρχικά μοναδιαία κόστη; Πώς πρέπει να διαφοροποιηθούν αυτά;  

▪ εκτιμάται ότι είναι δυνατό να επιτευχθούν οι ποσοτικοί στόχοι των σχετικών παρεμβάσεων με τους 
διατιθέμενους πόρους με βάση την εμπειρία υλοποίησης τους; σε ποιο βαθμό υπήρξε επαρκής 
χρηματοδότηση; 

▪ το δίκτυο και οι υπηρεσίες που οργανώθηκαν λειτούργησαν αποδοτικά; Πως συνεργάστηκε το δίκτυο με 
φορείς της κοινωνίας των πολιτών; 

Προστιθέμενη αξία 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων; 
▪ ποια η αξία της εταιρικής σχέσης και της συνεργασίας στην προσέγγιση των ομάδων και στην επίτευξη 

πολλαπλασιαστικού αποτελέσματος; 
▪ ποια είναι τα αναγνωρίσιμα/μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων; 

Μέθοδος 
Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση, Στατιστική ανάλυση, Ποιοτική έρευνα πεδίου με χρήση ερωτηματολογίων 
στις ομάδες ή/και ποιοτική ανάλυση με ομάδες εστίασης (focus groups), συνεντεύξεις ή μελέτες περίπτωσης 
(case studies).   

Δεδομένα 

▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του ΠΑΔΚΣ 
▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  
▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
▪ Στοιχεία ποιοτικής πρωτογενούς έρευνας 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των παρεμβάσεων 

Τρόπος 
διεξαγωγής 
αξιολόγησης  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία.  

Διάρκεια  
6 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:               4ος 2027 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:    6ος 2027 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:  12ος 2027 

Εκτιμώμενος 
π/υ 

40.000€  πλέον ΦΠΑ, ήτοι 49.600,00€  περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 6η 

Τίτλος  
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που αφορούν στην ενίσχυση της απασχόλησης των νέων, και ιδίως των 
ΕΑΕΚ, και της κοινωνικής ένταξης των νέων 15-29 ετών (ευπαθείς και ευάλωτες ομάδες) 

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Αντικείμενο της προτεινόμενης αξιολόγησης αποτελεί η εκπόνηση μιας πολυεπίπεδης αξιολογικής έρευνας που 
με ολοκληρωμένο τρόπο θα αποτιμήσει την εφαρμογή των δράσεων που σχετίζονται με την ενίσχυση της 
απασχολησιμότητας των νέων και ιδίως των ΕΑΕΚ αλλά και την προώθηση της κοινωνικής ένταξης των νέων 15-
29 (ευπαθείς και ευάλωτες ομάδες) 

Περιεχόμενο 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση στοχεύει στην αποτίμηση, αφενός μεν, της εφαρμογής των δράσεων 
χαρτογράφησης, προβολής και προετοιμασίας και των προγραμμάτων προώθησης στην απασχόληση / ΕΠΑ, 
αφετέρου δε, της εφαρμογής δράσεων που σχετίζονται με την κοινωνική ένταξη των ως άνω νέων, ιδίως όσων 
ανήκουν σε ευπαθείς και ευάλωτες ομάδες. Ειδικότερα, η αποτίμηση της εφαρμογής συναρτάται με το θεματικό 
πλαίσιο των θεματικών ενοτήτων, όπως: 

α) βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν 
εργασία, και, συγκεκριμένα, για τους νέους 18-25 ετών και 25-29 ετών,  
β) προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού 
αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων των απόρων και των παιδιών (ΕΚΤ+). 

Κριτήριο  Συνάφεια/ Συνοχή/ Αποτελεσματικότητα/ Αποδοτικότητα/ Προστιθέμενη αξία 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων ενίσχυσης της πρόσβασης στην αγορά εργασίας ήταν ο πλέον 
κατάλληλος με κριτήρια όπως η αντιμετώπιση σημαντικών αναγκών των νέων ιδίως των ΕΑΕΚ; 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων κοινωνικής ένταξης για ευπαθείς και κοινωνικά ευάλωτες ομάδες 
ήταν ο πλέον κατάλληλος; Σε ποιο βαθμό καλύφθηκαν διαπιστωμένες ανάγκες; 

▪ ποια η αξία των προπαρασκευαστικών δράσεων προς αυτό (όπου έχουν εφαρμογή); 
▪ υπήρξαν αποκλίσεις από τον αρχικό σχεδιασμό των δράσεων και αν ναι που οφείλονται αυτές; 

Συνοχή 

▪ πως αποτιμάται η λογική της παρέμβασης για το σύνολο των δράσεων που σχετίζονται με νέους 15-29 ετών; 
▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός και υποστήριξε την ανάπτυξη ενός πλαισίου 

ολοκληρωμένης παρέμβασης για να  ενισχύσει τις συνέργειες μεταξύ των δράσεων; 

Αποτελεσματικότητα-Αποδοτικότητα 

▪ κατά πόσο οι διαδικασίες και το οργανωτικό σχήμα για το σχεδιασμό, την επιλογή των δράσεων, την 
υλοποίηση και τη διαχείριση αυτών συνέβαλε στην επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων;  

▪ σε ποιο βαθμό έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των σχετικών δράσεων όσον αφορά τους δείκτες εισροών 
(προϋπολογισμοί – δαπάνες) και εκροών σε επίπεδο εξειδίκευσης δράσεων, προκηρύξεων, εντάξεων, 
νομικών δεσμεύσεων και ολοκληρωθέντων έργων; 

▪ ποια η σχέση του υλοποιηθέντος φυσικού αντικειμένου με τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες; Υπάρχουν 
αποκλίσεις και πού σε σύγκριση με τα αντίστοιχα μεγέθη που είχαν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό; 
Υπάρχουν αποκλίσεις από τα αρχικά μοναδιαία κόστη; Πώς πρέπει να διαφοροποιηθούν αυτά;  

▪ εκτιμάται ότι είναι δυνατό να επιτευχθούν οι ποσοτικοί στόχοι των σχετικών παρεμβάσεων με τους 
διατιθέμενους πόρους με βάση την εμπειρία υλοποίησης τους; 

Προστιθέμενη αξία 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του ΠΑΔΚΣ για την ενίσχυση της 
απασχολησιμότητας ιδίως των ΕΑΕΚ και της κοινωνικής ένταξης των νέων ευάλωτων και ευπαθών ομάδων; 

▪ ποια είναι τα αναγνωρίσιμα/μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων;  
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Μέθοδος 
Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση, Στατιστική ανάλυση, Ποιοτική και ποσοτική έρευνα πεδίου με χρήση 
ερωτηματολογίων στις ομάδες ή/και ποιοτική ανάλυση με ομάδες εστίασης (focus groups), συνεντεύξεις ή 
μελέτες περίπτωσης (case studies).  

Δεδομένα 

▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του Προγράμματος ΑΔ & ΚΣ 
▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  
▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των παρεμβάσεων 

Τρόπος 
διεξαγωγής  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
12 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:             12ος 2026 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:    4ος 2027 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:    4ος 2028 

Εκτιμώμενος 
π/υ 

100.000,00€  πλέον ΦΠΑ, ήτοι 124.000.000,00€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 7η 

Τίτλος  Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Κοινωνικής Καινοτομίας  

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Αντικείμενο της προτεινόμενης αξιολόγησης αποτελεί η εκπόνηση μιας αξιολογικής έρευνας που με 
ολοκληρωμένο τρόπο θα αποτιμήσει το σχεδιασμό και την εφαρμογή των δράσεων Κοινωνικής Καινοτομίας 
του Προγράμματος 

Περιεχόμενο 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση θα αποτιμήσει την εφαρμογή παρεμβάσεων που σχετίζονται με το σχεδιασμό και 
την υλοποίηση καινοτόμων δράσεων με στόχο τη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση για όλα τα άτομα 
που αναζητούν εργασία καθώς και δράσεις που αφορούν στην εισαγωγή της καινοτομίας στις πολιτικές 
απασχόλησης και κατάρτισης. Οι δράσεις που θα αξιολογηθούν θα έχουν ως επίκεντρο τη δημιουργία νέων 
σχέσεων συνεργασίας μεταξύ δημόσιων, ιδιωτικών και οργανισμών της κοινωνίας των πολιτών, καθώς και την 
ανάπτυξη νέων εργαλείων και καινοτόμων μεθόδων ενίσχυσης της απασχόλησης.  

Ειδικότερα, θα αξιολογηθεί ο σχεδιασμός δράσεων κοινωνικής καινοτομίας, νέων πεδίων κοινωνικής 
οικονομίας και κοινωνικού πειραματισμού με προσέγγιση «από τη  βάση προς την κορυφή», καθώς και 
βασισμένες σε εταιρικές σχέσεις στις οποίες θα συμμετέχουν ενδεικτικά, δημόσιες αρχές, ο ιδιωτικός τομέας, 
κοινωνικοί εταίροι, η κοινωνία των πολιτών, με στόχευση την εξυπηρέτηση των κοινωνικών αναγκών. 

Πρόγραμμα ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve), για τη διασυνοριακή κινητικότητα των νέων ΕΑΕΚ (18-29 
ετών), με προτεραιότητα σε εκείνους με χαμηλά προσόντα (όπως απόφοιτοι Σχολών Δεύτερης Ευκαιρίας, κ.α.) 
και προερχόμενους από μειονεκτούσες και ευπαθείς κοινωνικές ομάδες (μετανάστες, ΑμεΑ, κ.α.), για την 
απόκτηση εργασιακής εμπειρίας και βελτίωση των δεξιοτήτων και των γνώσεων τους σε άλλο κράτος μέλος 
της ΕΕ. 

Κριτήριο  Συνάφεια/ Συνοχή/ Αποτελεσματικότητα/ Αποδοτικότητα/ Προστιθέμενη αξία 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων ανάπτυξης, υποστήριξης και ενίσχυσης της κοινωνικής καινοτομίας 
ήταν ο πλέον κατάλληλος με κριτήρια όπως η αντιμετώπιση σημαντικών αναγκών για την ανάπτυξη και 
εφαρμογή σύγχρονων λύσεων σε κοινωνικά προβλήματα; 

▪ με ποιο μηχανισμό εξειδικεύονται οι δράσεις κοινωνικής καινοτομίας;  
▪ σε ποιο βαθμό ο μηχανισμός της εταιρικότητας έχει ενσωματωθεί στις δράσεις για την αναγνώριση και 

επίλυση των κοινωνικών προβλημάτων, από το στάδιο του σχεδιασμού; 
▪ ποια η συμβολή των δράσεων στην επίτευξη των στόχων του Επικαιροποιημένου Σχεδίου Δράσης για την 

Κοινωνική Καινοτομία; 
Συνοχή 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός και υποστήριξε την ανάπτυξη ενός 
οικοσυστήματος ευνοϊκού για να  ενισχύσει τις συνέργειες μεταξύ των δράσεων; 

Αποτελεσματικότητα-Αποδοτικότητα 

▪ κατά πόσο οι διαδικασίες και το οργανωτικό σχήμα για το σχεδιασμό, την επιλογή των δράσεων, την 
υλοποίηση και τη διαχείριση αυτών συνέβαλε στην επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων;  

▪ σε ποιο βαθμό έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των σχετικών δράσεων όσον αφορά τους δείκτες εισροών 
(προϋπολογισμοί – δαπάνες) και εκροών σε επίπεδο εξειδίκευσης δράσεων, προκηρύξεων, εντάξεων, 
νομικών δεσμεύσεων και ολοκληρωθέντων έργων; 

▪ ποια η σχέση του υλοποιηθέντος φυσικού αντικειμένου με τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες; Υπάρχουν 
αποκλίσεις και πού σε σύγκριση με τα αντίστοιχα μεγέθη που είχαν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό; 
Υπάρχουν αποκλίσεις από τα αρχικά μοναδιαία κόστη; Πώς πρέπει να διαφοροποιηθούν αυτά;  

▪ εκτιμάται ότι είναι δυνατό να επιτευχθούν οι ποσοτικοί στόχοι των σχετικών παρεμβάσεων με τους 
διατιθέμενους πόρους με βάση την εμπειρία υλοποίησης τους; 

Προστιθέμενη αξία 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του ΠΑΔΚΣ για την ενίσχυση του 
οικοσυστήματος της κοινωνικής καινοτομίας; 

▪ ποια τα στοιχεία προστιθέμενης αξίας και τα πρώτα αποτελέσματα από την εφαρμογή του μηχανισμού 
της 4πλης έλικας;  

▪ ποια η αξία της εταιρικής σχέσης και της συνεργασίας στην επίλυση σημαντικών κοινωνικών προβλημάτων 
με καινοτόμα προσέγγιση; 
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▪ ποια η συμβολή της στην ενίσχυση/διαφοροποίηση των πολιτικών απασχόλησης και κατάρτισης;  
▪ ποια είναι τα αναγνωρίσιμα/μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων; 

Μέθοδος 
Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση, Στατιστική ανάλυση, Ποιοτική έρευνα πεδίου με χρήση ερωτηματολογίων 
ή/και ποιοτική ανάλυση με ομάδες εστίασης (focus groups), συνεντεύξεις ή μελέτες περίπτωσης (case studies).  

Δεδομένα 

▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του ΠΑΔΚΣ 
▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  
▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς ποιοτικής έρευνας 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των παρεμβάσεων 

Τρόπος 
διεξαγωγής  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
6 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:              6ος  2027 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης: 11ος  2027 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:    4ος 2028 

Εκτιμώμενος 
π/υ 

36.000€ πλέον ΦΠΑ, ήτοι 44.640,00€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 8η 

Τίτλος  
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων προώθησης στην απασχόληση και κοινωνικής ένταξης ευάλωτων 
κοινωνικά ομάδων  

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Εκπόνηση μιας αξιολογικής έρευνας που θα αποτιμήσει την εφαρμογή συστημικών δράσεων αλλά και 
ενεργητικών πολιτικών που σχετίζονται με την προώθηση στην απασχόληση και την κοινωνική ένταξη 
ευάλωτων κοινωνικά ομάδων 

Περιεχόμενο 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση θα αποτιμήσει το σχεδιασμό, την εφαρμογή και την υλοποίηση δράσεων που 
στοχεύουν στη βελτίωση της απασχολησιμότητας και της κοινωνικής ένταξης ατόμων από Ευάλωτες 
Κοινωνικά Ομάδες (ΕΚΟ), την παροχή ίσων ευκαιριών για όλους και τη διασφάλιση οικονομικής και 
κοινωνικής συνοχής μειώνοντας τη φτώχεια και τις ανισότητες: ενδεικτικά, δράσεις κοινωνικής και 
εργασιακής ένταξης για ευάλωτες κοινωνικά ομάδες ανέργων, που αντιμετωπίζουν μορφές πολλαπλών 
διακρίσεων (άτομα κάτω από το όριο της φτώχειας, άτομα με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα, μονογονείς, 
ΑμΕΑ, Ρομά, άτομα με πολιτισμικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες, κλπ)  

Κριτήριο  Συνάφεια/ Συνοχή/ Αποτελεσματικότητα/ Αποδοτικότητα/ Προστιθέμενη αξία 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων κοινωνικής ένταξης ήταν ο πλέον κατάλληλος με κριτήρια όπως 
η αντιμετώπιση σημαντικών αναγκών των ομάδων στόχου; Πως εξειδικεύθηκαν οι δράσεις με βάση την 
προγενέστερη εμπειρία υλοποίησης; 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων κοινωνικής ένταξης ήταν συναφής με τις εν ισχύ οικείες 
ευρωπαϊκές και εθνικές στρατηγικές και Σχέδια Δράσης; Ποια η συμβολή των δράσεων στην επίτευξη 
των στόχων των στρατηγικών αυτών; 

▪ σε ποιο βαθμό έχουν ληφθεί υπόψη συστάσεις προγενέστερων αξιολογήσεων και μελετών; 

Συνοχή 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός και υποστήριξε την ανάπτυξη μιας 
ολοκληρωμένης δέσμης παρεμβάσεων για την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης των ΕΚΟ; 

 

Αποτελεσματικότητα-Αποδοτικότητα 

▪ ποια τα βασικά προβλήματα που προέκυψαν κατά την εφαρμογή των συστημικών δράσεων; 
▪ κατά πόσο οι διαδικασίες και το οργανωτικό σχήμα για το σχεδιασμό, την επιλογή των δράσεων, την 

εξειδίκευση, την υλοποίηση και τη διαχείριση αυτών συνέβαλε στην επίτευξη καλύτερων 
αποτελεσμάτων;  

▪ σε ποιο βαθμό έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των σχετικών δράσεων όσον αφορά τους δείκτες εισροών 
(προϋπολογισμοί – δαπάνες) και εκροών σε επίπεδο εξειδίκευσης δράσεων, προκηρύξεων, εντάξεων, 
νομικών δεσμεύσεων και ολοκληρωθέντων έργων; 

▪ ποια η σχέση του υλοποιηθέντος φυσικού αντικειμένου με τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες; Υπάρχουν 
αποκλίσεις και πού σε σύγκριση με τα αντίστοιχα μεγέθη που είχαν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό; 
Υπάρχουν αποκλίσεις από τα αρχικά μοναδιαία κόστη; Πώς πρέπει να διαφοροποιηθούν αυτά;  

▪ εκτιμάται ότι είναι δυνατό να επιτευχθούν οι ποσοτικοί στόχοι των σχετικών παρεμβάσεων με τους 
διατιθέμενους πόρους με βάση την εμπειρία υλοποίησης τους; 

 

Προστιθέμενη αξία 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του ΠΑΔΚΣ για τη βελτίωση της θέσης των 
ΕΚΟ;  

▪ ποια η αξία της εταιρικής σχέσης στην στόχευση των δράσεων ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες των 
ομάδων στόχου; 

▪ ποια είναι τα αναγνωρίσιμα/μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων; 

Μέθοδος 
Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση, Στατιστική ανάλυση, Ποιοτική έρευνα πεδίου με συνεντεύξεις,  ομάδες 
εστίασης (focus groups) με εκπροσώπους των ομάδων στόχου, ή/και μελέτες περίπτωσης (case studies).  

Δεδομένα 
▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του Προγράμματος ΑΔ & ΚΣ 
▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  
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▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των παρεμβάσεων 

Τρόπος 
διεξαγωγής  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
12 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:               6ος 2027 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:  10ος 2027 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:     9ος 2028 

Εκτιμώμενος π/υ 80.000€ πλέον ΦΠΑ, ήτοι 99.200,00€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 9η 

Τίτλος  Θεματική αξιολόγηση δράσεων που αφορούν στην εφαρμογή Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης (ΕΠΑ) 

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Εκπόνηση αξιολογικής έρευνας που θα αποτιμήσει το σχεδιασμό και την υλοποίηση των δράσεων που 
σχετίζονται με την εφαρμογή των Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης 

Περιεχόμενο 

Η προτεινόμενη αξιολόγηση θα αποτιμήσει την εφαρμογή δράσεων ΕΠΑ που θα έχουν ως επίκεντρο την 
ενίσχυση της απασχολησιμότητας και της πρόσβασης στην αγορά εργασίας των ατόμων που αναζητούν 
εργασία, με έμφαση στους μακροχρόνια άνεργους, γυναίκες, άνεργους ηλικίας 30-44 ετών και ανενεργούς. 
Ενδεικτικά, οι θεματικές ενότητες αξιολόγησης αφορούν σε:  
▪ Προγράμματα Δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ), προγράμματα απόκτησης εργασιακής 

εμπειρίας και προγράμματα κατάρτισης με έμφαση στην ψηφιακή, πράσινη και γαλάζια οικονομία, σε 
τομείς αιχμής και κλάδους υψηλής αναπτυξιακής προοπτικής και έξυπνης εξειδίκευσης («ανοικτού τύπου» 
σε κύκλους υλοποίησης) με βάση το νέο μοντέλο υλοποίησης ΕΠΑ και τα αποτελέσματα του Μηχανισμού 
Διάγνωσης Αναγκών Εργασίας. 

▪ Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις ΕΠΑ  
▪ Προγράμματα απασχόλησης ανέργων, κυρίως υψηλών εκπαιδευτικών προσόντων (Μεταπτυχιακών / 

Διδακτορικών Επιστημόνων) σε φορείς/οργανισμούς/επιχειρήσεις του Ιδιωτικού ή/και του Δημόσιου 
τομέα  

▪ Δράσεις προώθησης στην απασχόληση γυναικών και εισαγωγής σύγχρονων μεθόδων οργάνωσης 
εργασίας και βελτίωσης της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας 

Κριτήριο  Συνάφεια/ Συνοχή/ Αποτελεσματικότητα/ Αποδοτικότητα/ Προστιθέμενη αξία 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων που σχετίζονται με την εφαρμογή ενεργητικών πολιτικών 
απασχόλησης ήταν ο πλέον κατάλληλος με στόχο την καταπολέμηση της ανεργίας των στοχευμένων 
ομάδων και την ένταξή τους στην αγορά εργασίας; 

▪ με ποιο μηχανισμό εξειδικεύονται οι σχετικές δράσεις; Ποια χαρακτηριστικά της ενεργητικής προσέγγισης 
περιλαμβάνονται στις δράσεις; Διαφοροποιούνται ανά δράση; 

Συνοχή 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός και υποστήριξε την ανάπτυξη ενός 
ολοκληρωμένου πλαισίου για την ενίσχυση της απασχολησιμότητας των ομάδων, συνεκτιμώντας τα 
αποτελέσματα του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών Εργασίας και απαντώντας ταυτόχρονα στις ανάγκες 
της αγοράς εργασίας; 

Αποτελεσματικότητα-Αποδοτικότητα 

▪ κατά πόσο οι διαδικασίες και το οργανωτικό σχήμα για το σχεδιασμό, την επιλογή των δράσεων, την 
υλοποίηση και τη διαχείριση αυτών συνέβαλε στην επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων;  

▪ σε ποιο βαθμό έχουν επιτευχθεί οι στόχοι των σχετικών δράσεων όσον αφορά τους δείκτες εισροών 
(προϋπολογισμοί – δαπάνες) και εκροών σε επίπεδο εξειδίκευσης δράσεων, προκηρύξεων, εντάξεων, 
νομικών δεσμεύσεων και ολοκληρωθέντων έργων; 

▪ ποια η σχέση του υλοποιηθέντος φυσικού αντικειμένου με τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες; Υπάρχουν 
αποκλίσεις και πού σε σύγκριση με τα αντίστοιχα μεγέθη που είχαν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό; 
Υπάρχουν αποκλίσεις από τα αρχικά μοναδιαία κόστη; Πώς πρέπει να διαφοροποιηθούν αυτά;  

▪ εκτιμάται ότι είναι δυνατό να επιτευχθούν οι ποσοτικοί στόχοι των σχετικών παρεμβάσεων με τους 
διατιθέμενους πόρους με βάση την εμπειρία υλοποίησης τους; 

Προστιθέμενη αξία 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του Προγράμματος ΑΔ&ΚΣ σε σχέση με την 
ένταξη των ομάδων στην αγορά εργασίας; 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του Προγράμματος ΑΔ&ΚΣ για συγκεκριμένες 
ομάδες (π.χ. γυναίκες, μακροχρόνια άνεργοι, κλπ.); 

▪ ποια είναι τα αναγνωρίσιμα/μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων; 
▪ αναδεικνύονται καλές πρακτικές; 

Μέθοδος 
Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση, Στατιστική ανάλυση, Ποιοτική και ποσοτική έρευνα πεδίου με χρήση 
ερωτηματολογίων στις ομάδες ή/και ποιοτική ανάλυση με ομάδες εστίασης (focus groups), συνεντεύξεις ή 
μελέτες περίπτωσης (case studies).  
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Δεδομένα 

▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του ΠΑΔΚΣ 
▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  
▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των παρεμβάσεων 

Τρόπος 
διεξαγωγής  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
16 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:            1ος 2027 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:  6ος 2027 

▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:  9ος 2028 

Εκτιμώμενος 
π/υ 

120.0000 πλέον ΦΠΑ, ήτοι 148.800€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α  10η  

Τίτλος  Θεματική αξιολόγηση των δράσεων Επικοινωνίας και Προβολής του ΠΑΔΚΣ    

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Αντικείμενο της προτεινόμενης μελέτης αποτελεί η συνολική αξιολόγηση των δράσεων Επικοινωνίας και 
Προβολής του ΠΑΔΚΣ, καθ’ όλη την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, ως προς τη συμβολή τους στην προβολή 
τόσο των δράσεων του ΠΑΔΚΣ όσο και της συνδρομής της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην επίτευξη των στόχων του 
Προγράμματος. 

Περιεχόμενο 
Η μελέτη θα καλύψει όλο το φάσμα αξιολόγησης της υλοποίησης της Στρατηγικής Επικοινωνίας και Προβολής 
του Προγράμματος καθώς και των επιμέρους δράσεων (από την έναρξή της, κατά την πορεία υλοποίησής της 
και την αποτίμηση της). 

Κριτήριο  Συνάφεια /Καταλληλότητα/ Αποτελεσματικότητα/ Αποδοτικότητα/ Προστιθέμενη αξία 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια και καταλληλότητα 

▪ Προσδιορίστηκαν όλες οι ομάδες στόχοι στο στάδιο του σχεδιασμού των δράσεων δημοσιότητας; 
▪ Προσδιορίστηκαν επαρκώς οι κατάλληλες δράσεις δημοσιότητας για αυτούς; Η στόχευση ήταν ουσιαστική; 
▪ Πώς μεταβλήθηκε ο αρχικός σχεδιασμός κατά τη διάρκεια υλοποίησης του Προγράμματος για 

μεγιστοποίηση των αποτελεσμάτων δημοσιότητας, προβολής και ενημέρωσης; 
▪ Η Στρατηγική Ε&Π  ήταν πλήρης ως προς την κάλυψη όλων των ομάδων στόχου;  
▪ Η Στρατηγική Ε&Π ήταν επαρκής ως προς το εύρος των δράσεων; 
▪ Με ποια κριτήρια σχεδιάστηκαν οι δράσεις Ε&Π; Ποια τα δυνατά και αδύναμα σημεία κατά το σχεδιασμό 

και την υλοποίηση των δράσεων; 
▪ Πόσο αποτελεσματική υπήρξε η παροχή συγκεκριμένων οδηγιών και κατευθύνσεων στους Δικαιούχους των 

Πράξεων για την τήρηση των κανόνων δημοσιότητας; 
▪ Πόσο επαρκείς υπήρξαν οι προδιαγραφές των δράσεων Ε&Π; 
▪ Πως σχεδιάστηκε εξ’ αρχής η συνδυασμένη υλοποίηση των δράσεων Ε&Π για την ενίσχυση της 

πολλαπλασιαστικότητας; 

Αποτελεσματικότητα, Αποτελέσματα και Επιπτώσεις 

▪ Ποια η συμβολή των δράσεων δημοσιότητας στην αναγνωρισιμότητα του Προγράμματος και της 
συνεισφοράς της Ένωσης;  

▪ Σε τι ποσοστό υλοποιήθηκαν οι παρεμβάσεις σύμφωνα με το σχεδιασμό; Υπάρχουν προτάσεις βελτίωσης; 
▪ Σε ποιο βαθμό επιτεύχθηκαν οι στόχοι των δράσεων δημοσιότητας; Ποιοι παράγοντες λειτούργησαν για 

θετικά ή αρνητικά; Ποιοι είναι οι λόγοι επίτευξης ή μη των τεθέντων στόχων; 
▪ Σε ποιο βαθμό οι δράσεις είχαν (ή όχι) θετικό αντίκτυπο;  
▪ Πόσο μεγάλη ήταν η συμμετοχή του κοινού σε αυτές; 
▪ Πως αξιολογείται η συνεργασία με τους αναδόχους δημοσιότητας; 
▪ Ποια τα προβλήματα που αντιμετώπισαν οι ανάδοχοι κατά την υλοποίηση των δράσεων; 

Αποδοτικότητα  

▪ Ποιο είναι το οικονομικό κόστος υλοποίησης των δράσεων Ε&Π; 
▪ Ήταν οι δράσεις αποδοτικές σε όρους ανάλυσης κόστους – οφέλους; 
▪ Υπήρξαν καθυστερήσεις κατά την υλοποίηση και πως επέδρασαν στο κόστος των δράσεων; 
▪ Υπήρξαν υπερβάσεις προϋπολογισμών; 
▪ Ο μηχανισμός συντονισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης των δράσεων υπήρξαν επαρκείς; 

Προστιθέμενη Αξία 

▪ Αναγνωρίστηκαν καλές πρακτικές δημοσιότητας, προβολής, ενημέρωσης; 

Μέθοδος 

Πρωτογενής και Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση- Στατιστική ανάλυση- Ποιοτική και ποσοτική έρευνα 
πεδίου με χρήση ερωτηματολογίων ή/και ποιοτική ανάλυση με συνεντεύξεις  - Έρευνα αναγνωρισιμότητας σε 
γενικό κοινό 
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Δεδομένα 

▪ Δείκτες εκροών και αποτελέσματος του ΠΑΔΚΣ 

▪ Χρηματοοικονομικά στοιχεία ΟΠΣ  

▪ Στοιχεία φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 

▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας 

▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  

▪ ΤΔΠ και στοιχεία από ενδεχόμενες μελέτες για την εξειδίκευση των δράσεων επικοινωνίας & προβολής  

Τρόπος 
διεξαγωγής  Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
46 
μήνες  

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:             12ος 2024 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:  2ος  2025 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:   9ος  2028 

Εκτιμώμενος 
π/υ 

80.000,00 € πλέον ΦΠΑ, ήτοι 99.200,00€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 11η 

Τίτλος  Πολυθεματική αξιολόγηση επιπτώσεων των δράσεων του ΠΑΔΚΣ 

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Αντικείμενο της αξιολόγησης είναι η ολοκληρωμένη αξιολόγηση των παρεμβάσεων του Προγράμματος που 
συμβάλλουν στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και στην ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής.  

Περιεχόμενο 

Ειδικότερα, η αξιολόγηση αναφέρεται στην εκτίμηση των επιπτώσεων του Προγράμματος καλύπτοντας το 
σύνολο των ειδικών στόχων του, ουσιαστικά διενεργώντας μια πολυθεματική αξιολόγηση αντικτύπου. 

Για επιλεγμένες δράσεις θα εφαρμοστεί η αξιολόγηση επιπτώσεων στη βάση αντιπαραδείγματος 
(Counterfactual evaluation). Για τις υπόλοιπες δράσεις θα εφαρμοστεί η θεωρητική προσέγγιση για την 
αξιολόγηση επιπτώσεων 

Κριτήριο  Συνάφεια/ Συνοχή/ Προστιθέμενη αξία/ Επιπτώσεις 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Συνάφεια 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων ήταν ο πλέον κατάλληλος; 
▪ σε ποιες ανάγκες ανταποκρίθηκαν οι δράσεις;  
▪ σε ποιο βαθμό ο μηχανισμός της εταιρικότητας έχει ενσωματωθεί στις δράσεις για την αναγνώριση και 

κάλυψη των αναγκών; 
Συνοχή 

▪ κατά πόσο ο σχεδιασμός των δράσεων υπήρξε συνεκτικός και υποστήριξε την συνολικά την επίτευξη των  
στόχων του Προγράμματος; 

▪ εντοπίζονται και πού σημαντικές αποκλίσεις στην υλοποίηση σε σχέση με τους αρχικούς στόχους; Ποιες 
είναι οι βασικές αιτίες; Ποιες υπήρξαν οι απαραίτητες διορθωτικές παρεμβάσεις; 

Προστιθέμενη αξία 

▪ ποια η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση των δράσεων του Προγράμματος ποια είναι τα 
αναγνωρίσιμα/μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων; 

▪ με ποιον τρόπο η αποκτηθείσα εμπειρία από τον σχεδιασμό και την υλοποίηση, αξιοποιούνται στο 
σχεδιασμό νέων δράσεων; 

▪ αναγνωρίζονται τυχόν καλές πρακτικές; 
Επιπτώσεις 

▪ ποια τα μετρήσιμα αποτελέσματα των δράσεων; Είναι βιώσιμα σε βάθος χρόνου; Τα βραχυχρόνια 
αποτελέσματα διαφέρουν από τα μακροπρόθεσμα; 

▪ ποιες ουσιαστικές αλλαγές μπορεί να παρατηρηθούν σε σχέση με τους στόχους μετά την υλοποίηση των 
δράσεων; οι αλλαγές αυτές είναι μετρήσιμες; από ποιους παράγοντες επηρεάζονται;  

▪ ποια είναι η σχέση αιτίου-αιτιατού για την παρατηρούμενη αλλαγή μετά την ολοκλήρωση των δράσεων; 
▪ ποιοι είναι οι μηχανισμοί που δημιούργησαν τον αντίκτυπο; Ποια είναι τα βασικά χαρακτηριστικά 

γνωρίσματα των μηχανισμών αυτών; 
▪ Η Έκθεση αξιολόγησης επιπτώσεων έχει, επιπλέον, ως στόχο, την υποστήριξη της εκ των υστέρων 

αξιολόγησης που που προβλέπεται να πραγματοποιηθεί έως 30.06.29 βάσει του ΚΚΔ, άρ. 44, αρ.2. 

Μέθοδος 

▪ Δευτερογενής έρευνα και ανάλυση 
▪ Στατιστική ανάλυση  
▪ Ποιοτική και ποσοτική έρευνα πεδίου με χρήση ερωτηματολογίων στις ομάδες ή/και ποιοτική ανάλυση 

με ομάδες εστίασης (focus groups), συνεντεύξεις ή μελέτες περίπτωσης (case studies). 
▪ Αξιολόγηση επιπτώσεων με τη μέθοδο του αντιπαραδείγματος (Counterfactual Impact Evaluation)  
▪ Αξιολόγηση επιπτώσεων με βάση τη θεωρητική προσέγγιση (Theory Based Impact Evaluation) 

Δεδομένα 

▪ Δείκτες αποτελέσματος του ΠΑΔΚΣ 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας 
▪ Στοιχεία πρωτογενούς έρευνας με χρήση αντι-παραδείγματος 
▪ Στοιχεία δευτερογενούς έρευνας  
▪ Στοιχεία αξιολόγησης δράσεων του Προγράμματος 

Τρόπος 
διεξαγωγής  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 
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Διάρκεια  
16 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:              1ος 2027 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:    7ος 2027 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:    10ος 2028  

Εκτιμώμενος 
π/υ 

120.000€ πλέον ΦΠΑ, ήτοι 148.800€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 
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α/α 12η 

Τίτλος  
Έκθεση Σύνοψης Αποτελεσμάτων και Συμπερασμάτων Αξιολογήσεων του ΠΑΔΚΣ & Πλάνο Διάδοσης 
Αποτελεσμάτων (οριζόντια) 

Αντικείμενο 
αξιολόγησης 

Η Έκθεση Σύνοψης Αποτελεσμάτων και Συμπερασμάτων των Αξιολογήσεων του ΠΑΔΚΣ 2021-2027 έχει ως 
στόχο: 

▪ Τη βελτίωση της ποιότητας του προγραμματισμού μέσω του σχεδιασμού /μηχανισμού αξιολογήσεων 
▪ Την παροχή πληροφορίας στους διαχειριστές και λήπτες αποφάσεων που βασίζεται στις αξιολογήσεις.  
▪ Τη διαμόρφωση του Πλάνου Διάδοσης Αποτελεσμάτων των Αξιολογήσεων του Προγράμματος 

Περιεχόμενο 

Η Έκθεση Σύνοψης Αποτελεσμάτων και Συμπερασμάτων των Αξιολογήσεων στοχεύει στην συνθετική 
καταγραφή και αποτίμηση του συνόλου των αξιολογήσεων του ΠΑΔΚΣ 2021-2027.  

Το Πλάνο Διάδοσης Αποτελεσμάτων θα ακολουθήσει την προβλεπόμενη από τις αρμόδιες αρχές δομή, θα 
αποτυπώνει αδρά το σκοπό /σχεδιασμό/ μεθόδους αξιολόγησης, ενώ θα δίνει έμφαση στα κύρια ευρήματα, 
στη σύνοψη των συμπερασμάτων και στην αναλυτική περιγραφή των ενεργειών για τη διάδοσή τους ανά 
ομάδα χρήστη. 

Κριτήριο 
αξιολόγησης 

Δεν τίθενται κριτήρια αξιολόγησης, καθώς η μελέτη αποτελεί Έκθεση Αποτελεσμάτων και Συμπερασμάτων των 
αξιολογήσεων που έχουν διενεργηθεί. 

Ερωτήματα 
αξιολόγησης 

Δεν τίθενται ερωτήματα αξιολόγησης, καθώς η μελέτη αποτελεί Έκθεση Σύνοψης Αποτελεσμάτων και 
Συμπερασμάτων των αξιολογήσεων που έχουν διενεργηθεί. Η σχετική Έκθεση θα υποβληθεί στην Επιτροπή 
και θα παρουσιάζει συνοπτικά συμπεράσματα των αξιολογήσεων που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια 
της περιόδου 2021-2027, καθώς και τις κύριες εκροές και τα αποτελέσματα του Προγράμματος, τα ζητήματα 
που κρίνεται πως επηρεάζουν την επίδοση του Προγράμματος και τα μέτρα που έχουν ληφθεί, σύμφωνα με 
τις απαιτήσεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 24ης 
Ιουνίου 2021.  

Η Έκθεση Σύνοψης Αποτελεσμάτων και Συμπερασμάτων των αξιολογήσεων έχει, επιπλέον, ως στόχο, την 
υποστήριξη της εκ των υστέρων αξιολόγησης που προβλέπεται να πραγματοποιηθεί έως 30.06.29 βάσει του 
ΚΚΔ, άρ. 44, παρ.2. 

Μέθοδος 
Η μέθοδος αξιολόγησης περιλαμβάνει: α) δευτερογενή / βιβλιογραφική έρευνα, και β) σύνθεση-ανάλυση των 
αποτελεσμάτων, απάντηση των ερωτημάτων αξιολόγησης και εκπόνηση της συνολικής έκθεσης αξιολόγησης. 
Η πλήρης μεθοδολογία θα προταθεί από τον Ανάδοχο Αξιολογητή. 

Δεδομένα 

Οι δείκτες που θα αποτιμηθούν στο πλαίσιο της αξιολόγησης περιλαμβάνουν το σύνολο των δεικτών εκροής 
και αποτελέσματος του Προγράμματος ΠΑΔΚΣ 2021-2027. Θα αξιοποιηθεί το σύνολο των δεδομένων των 
πράξεων, όπως αυτά αποτυπώνονται στα παραδοτέα όλων των μελετών του ΕΠ που έχουν ολοκληρωθεί, 
καθώς και τα δεδομένα υλοποίησης των δράσεων Τεχνικής Βοήθειας. 

Τρόπος 
διεξαγωγής 
αξιολόγησης  

Ανάθεση σε εξωτερικό αξιολογητή μετά από διαγωνιστική διαδικασία. 

Διάρκεια  
6 μήνες  

 

▪ Εκτιμώμενος χρόνος προκήρυξης της αξιολόγησης:              3ος 2028 
▪ Εκτιμώμενος χρόνος συμβασιοποίησης της αξιολόγησης:   6ος 2028 
▪ Εκτιμώμενη ημερομηνία ολοκλήρωσης της αξιολόγησης:   12ος 2028 

Εκτιμώμενος 
π/υ 

36.000€ πλέον ΦΠΑ, ήτοι 44.640,00€ περιλαμβανομένου ΦΠΑ 

 

 


